
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์จะดำเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง  27–3-๐1-3101-00๑  จำนวน 1 อัตรา 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตามความในข้อ ๕๔ (๓) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
บุร ีร ัมย์ เร ื ่อง หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล                    
ลงวันที ่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  และข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์           
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557  หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๐๙๗๕ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 3/๒๕๖9 เมื่อวันที่ ๒6 
มีนาคม 2569 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งที่ ๑/2569 เมื่อวันอังคารที่ 9  มิถุนายน 2569 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยาง จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านยาง เลขที่ตำแหน่ง 27–3-๐1-3101-00๑  จำนวน ๑ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงวันปิดรับสมัคร ดังนี้ 
       2.1 คุณสมบัติทั่วไป  (ตามผนวก ก) 
 2.1.1 เป็นพนักงานส่วนตำบล ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 หรือตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน             
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 2.1.2 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน          
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

 
 

2.1.3 ต้องได้... 
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    2.1.3 ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่ต่ำกว่า 18,200 บาท  
                2.2.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
        2.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., 

ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
        2.2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือ 

สาขาวิชาการ วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ ส ังคมศาสตร์ ร ัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ว ิจัย 
หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

2.2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือ 
สาขาวิชาการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทาง 
หรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด ภายในวันที่ปิดรับสมัครเป็นสำคัญ  
         2.3 สำหรับพระภิกษุและสามเณร ห้ามเข้าสอบคัดเลือกเพื่อเข้ารับราชการ หรือทำงานใน
หน่วยงานของรัฐ ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 
 

 3. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
     ให้ผู ้สมัครยื ่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานต่าง ๆ ที ่ต้องใช้ในการสมัคร          
ได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที ่ 2 กรกฎาคม - 22 
กรกฎาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ โดยสามารถสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข 044-
666356 หรือทางเว็บไซต์ www.banyanglocal.go.th 
 

 4. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมดังกล่าว
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครในวันสมัคร 
     ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องมายื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอก
รายละเอียดในวันสมัครพร้อมเอกสาร ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
และให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ดังต่อไปนี้ 
     5.1  ใบสมัครสอบคัดเลือก ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง กำหนด(ตามผนวก 
ข)  จำนวน 1 ชุด 
 5.2  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด ที่อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก    
(ตามผนวก ค)  จำนวน 1 ฉบับ 
     5.3  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ตามผนวก ง)  
 

 
5.4 รูปถ่าย… 



-3- 
 

     5.4 รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ    
ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง      
จำนวน ๓  รูป    

    ๕.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.๖  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
 5.๗  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของผู้สมัครสอบ  จำนวน  1 ฉบับ 

5.๘  สำเนาแฟ้มประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบ  จำนวน  1 ชุด 
              5.๙  สำเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด อย่างละ 1 ฉบับ สำหรับผู้ที่
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐานการศึกษาที่เป็น
ภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย  

5.๑๐  ใบรับรองแพทย์ที่รับรองให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ   
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  

5.1๑  สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล พร้อม
รับรองสำเนาทุกฉบับ (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 

สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกและ จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคั ดเลือกให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  
ไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก     
และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ 

 

 6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมีทั้งหมด ๓ ภาค  ดังนี้   
     6.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  
   ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ใช้ในการบริหารงาน ในหน้าที่ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ข้อสอบแบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ) ดังนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
(ฉบับที่ 1)พ.ศ.2564 

2)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง         
(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2553 

3)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562 

4)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2549 

5)  พระราช... 
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       5)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2562 
       6)  พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

7)  เจตคติและคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
9) ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

     6.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง โดย
วิธีการสอบข้อเขียน(ข้อสอบแบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ)  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
4) ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 

การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
5) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
6) ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
7) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

              6.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
   ทดสอบโดยการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื ่นใดเพิ ่มอีกก็ได้ เพื่อพิจาร ณาความ
เหมาะสมในตำแหน่ง ด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที ่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น   
 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) แต่ละ
ภาคไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ 60 
 

  8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ  และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบภายหลังจากการดำเนินการรับสมัครเรียบร้อยแล้ว ซึ่งจะประกาศให้ทราบในภายหลัง  ณ ที่ทำ
การองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข          
0 4466 6356  ในวันและเวลาราชการ หรือทางเว็บไซต์ www.banyanglocal.go.th 
 

9. กรณีมี… 

http://www.banyanglocal.go.th/
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9. กรณีมีการทุจริต 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก คณะกรรมการการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางทราบ 
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้านายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้ยกเลิกการ
สอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 

 10. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จำนวน 2 เท่า ของอัตราว่างตาม
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูง
กว่าถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน                  
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้ อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู ้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที ่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ หากผู้ผ่าน       
การสอบคัดเล ือกไม ่ เป ็นไปตามเกณฑ์ท ี ่กำหนดจะข ึ ้นบ ัญช ีผ ู ้สอบค ัดเล ือกตามที ่กำหนดข้างต ้นได้                      
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง จะข้ึนบัญชีเฉพาะที่มผีู้ผ่านการสอบคัดเลือกก็ได้ 
 

11. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ ในประกาศขึ้นบัญชี          
ผู้สอบคัดเลือกได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง จะดำเนินการเรียก
รายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก และเมื่อได้มี
การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองถือเป็นอันยกเลิก 
 

 12. การสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกประกาศ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกประกาศ กรณีท่ีการดำเนินการสอบ
คัดเลือกตามประกาศนี้  ไม่ว่าการดำเนินการในขั้นตอนใดๆ ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 2๕ ธันวาคม ๒๕5๗ หรือการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ส่อไปในทางทุจริต โดยไม่
จำเป็นต้องบอกกล่าวหรือแจ้งล่วงหน้า และผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ จากองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยาง  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   10  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕69 

 
           (นายทินกร  กัณหา) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 



      (ภาคผนวก  ก) 
ตำแหน่ง  นักจดัการงานทั่วไป 

ตำแหน่งประเภท  วิชาการ  
ชื่อสายงาน   เลขานุการและการจัดงานทั่วไป 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสำนักงานใน 

ด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับการ 
ประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การ 
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

1.5 ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือให้งานดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของหน่วยงาน  

เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงาน 

ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
 

 
/คุณสมบัติ......... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  
รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน การ 
บริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน  
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้       ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร       ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ      ระดับ 2 
1.7 ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ     ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล      ระดับ 1 

2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล        ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์        ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน        ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ        ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้     ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน      ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ       ระดับ 1 

      3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์        ระดับ 2  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ       ระดับ 1  
3.1.5 การทำงานเป็นทีม        ระดับ 1  
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3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 การแก้ปัญหาเชิงรุกและดำเนินการเชิงรุก    ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห์        ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ    ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน    ระดับ 1 
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ใบสมัครเลขท่ี....................... 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

************************** 
 

๑. ชื่อ                                                       สกุล                                                   . 
๒. เพศ       ชาย       หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด                                 อายุปัจจุบัน               ปี   
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                                           ระดับ                                .                                                  
. 

เงินเดือน                               บาท     งาน                                                               . 
กอง/ฝ่าย                                       สว่น/สำนัก                                                         . 
องค์การบริหารส่วนตำบล                                อำเภอ                        จังหวัด                  . 
โทรศัพท ์                                โทรสาร                                 e-mail                          . 

 

๕. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก                                                                                 
. 
 บ้านเลขท่ี                        ซอย/ตรอกถนน                                                                . 
 แขวง/ตำบล                       เขต/อำเภอ                         จังหวัด                                   . 
 รหัสไปรษณีย์                        โทรศัพท์                              โทรสาร                               . 
 e-mail                                                     . 
 

๖. สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส                                   สกุล                               อาชีพ                              . 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จำนวน               คน  (ชาย          คน  หญิง      คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 

8.วุฒิการ.... 
 
 

รูปถ่าย
ขนาด 
๑ นิ้ว 
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๘. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่สำคัญ 

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ                                 ตำแหน่ง                                 ระดับ               . . 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                   ปี                เดือน                     วนั 

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     

๑๑. ดูงาน (ที่สำคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    

 

   12.การ… 
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๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 
    
    
    

 

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..……………………………………………….………….…………………… 
 คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………………………………………………….…………………….… 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................................ .  
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ    
1.……………………………………….……………………………………………….………………………………………….………………… 
2.……………………………………….………………………………………………………………………….………………….……………… 
๑๕. ประวัติผลงาน วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน       
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………...  
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
๑๗. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร 
   สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล     จำนวน              ชุด 
  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     จำนวน            ฉบับ 
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน            ฉบับ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน            ฉบับ 
  สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาระเบียนผลการเรียน   จำนวน            ฉบับ 
  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว       จำนวน              รูป 
  หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก           จำนวน            ฉบบั 
  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  จำนวน              ชุด 
  ใบรับรองแพทย์       จำนวน            ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ คือ                                            .           จำนวน            ฉบบั 
 
 

ข้าพเจ้า… 
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   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับ
การสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 
          ลงลายมือชื่อ ……………………………..………………………….ผู้สมัครสอบคัดเลือก 

           (………………………….……………………..…….) 
               วันที่           เดือน                             พ.ศ.               . 
 

สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 

 
(     )  หลักฐานครบถ้วน 
(     )  หลักฐานไม่ครบถ้วนคือ................................ 
.................................................................................  
 
(ลงชื่อ).....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (...................................................) 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ................... 

 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน 3๐๐.- บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่...........เลขที่.............. 
วันที่..............เดือน................................พ.ศ................ 
 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับเงิน 
        (..........................................................) 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ................. 

 
  

       สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
การตรวจสอบของคณะกรรมการ 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                                                                                    .                                                                                           
. 
 
                                 (ลงชื่อ)                                           ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

(                                          )       
  วันที่.............เดือน................................พ.ศ................. 

 

                                 (ลงชื่อ)                                               กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(                                             )      

                                 วนัที่.............เดือน................................พ.ศ...... ........... 

 

          (ลงชื่อ)                                                กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(                                             )      

                                 วนัที่.............เดือน................................พ.ศ...... ........... 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ตำแหน่ง นักจดัการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
                             เขียนที่ องค์การบริหารส่วนตำบล……………… 

      วันที่              เดือน                 พ.ศ.               
ว  

 
  ข้าพเจ้า  ........................................  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....................
อำเภอ...........................  จังหวัด.............................   เป็นผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุและแต่งตั ้ง อนุญาตให้ 
................................................  ซึ ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ..................................... ระดับ 
..........................  อัตราเงินเดือน ................ บาท   สังกัด ...................................  องค์การบริหารส่วนตำบล
.......................  อำเภอ............................. จังหวดั............................ สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
 
                    (ลงชื่อ)                                         . 
         (......................................................) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล....................... 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอพุทไธสง จังหวับุรีรัมย์ 

*************************** 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
1. ชื่อ และนามสกุล  ของผู้รับการประเมิน...................................................................................... ............... 
2. วุฒิการศึกษา.............................สาขาวิชา...........................ระดับการศึกษา................................. ............ 
    สถานศึกษา...............................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. .............................. ........... 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ. .............................. ................. 
    ตำแหน่ง...................................................................................................................... ............................. 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรือ   
    งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้ว  ไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้  
    4.1 .......................................................................รวม....................ปี......................เดื อน 
    4.2........................................................................รวม....................ปี......................เดื อน 
    4.3........................................................................รวม....................ปี......................เดื อน 
5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................ระดับ.............ขั้น..................................บาท 
    ส่วน/สำนัก............................เมื่อวันที่.................เดือน..................................พ.ศ. ............... .................... 
6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย( ถ้ามี).................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. ......................................... 
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 

           ลงชื่อ........................................................ผู้รับการประเมิน 
                                               (................................................) 
                                 ตำแหน่ง............................................................  

วันที่...........เดือน..............................พ.ศ.................. 
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ตอนที่ 2 การประเมิน       ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสาย
งานใหม่ 

1. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- การรักษาวินัย 
- ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว 
- การปฏิบัติการทำงาน และพฤติกรรมอ่ืน 
- การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของ

ทางราชการ 
 

10  

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่

เกี่ยวข้อง 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความสำเร็จ 
และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ 

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
- ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
- จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

 

10  

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
- กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
- มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา 
- ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ 
- ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

 

10  

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
- ทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
- ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
- เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

 

10  
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ตอนที่ 2 การประเมิน (ต่อ) ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
- สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
- งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
- มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
- ประสบการณ์ในการทำงาน 

10  

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
- ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน 
- ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
- มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

10  

7. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือ

สิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน 
- ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
- ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็น

ผลดี 

10  

8. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
- ทัศนคติที่ดีแก่ประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
- แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน 
- ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
- แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย

โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

10  

9. ความเป็นผู้นำ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การ

มอบหมายงาน การให้คำแนะนำ และพัฒนา การควบคุม ความใจ
กว้างและยอมรับฟัง ความคิดของผู้อ่ืน 

- ความคิดลึกซึ้ง กว้างขวางรอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 

10  

10. บุคลิกภาพ และท่วงทีวาจา พิจาณาจากพฤติกรรม เช่น 
- การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ 
- ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่

เหมาะสม 

10  

                                  รวม 100  
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
 
           การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  (   )    ผ่านประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
  (   )    ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) ระบุเหตุผล 
           (ระบุเหตุผล)..............................................................................................  
 ............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. .... 
 
 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)                                         ผูป้ระเมิน 
                                                                (.................................................) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
                                                   วันที่.........เดือน........................พ.ศ............. 
 
หมายเหตุ  ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
 
 
 
 

                                  
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
๑.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดอบต. นายกอบต. 

2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย 
    ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบกำหนดคะแนนเต็มไวใ้นชอ่งคะแนนเต็ม 
3. ให้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนสำหรับ    
    องค์ประกอบนั้นๆ ในแต่ละช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจำนวนเต็ม 
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมิน แล้วลงนาม  
    ผู้ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น 
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกวา่ 
    ร้อยละ ๖๐ 



ภาคผนวก จ 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไป                             

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ลงวันที่  10 มิถุนายน 2569 

………………………………………………………………….. 
1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  

  เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน(แบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ) โดยคำนึงถึงระดับ
ความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
(ฉบับที่ 1)พ.ศ.2564 

2)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง        
(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2553 

3)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562 

4)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2549 
       5)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2562 
       6)  พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

7)  เจตคติและคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
9) ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน(แบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ)  โดยคำนึงถึงระดับ
ความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
4) ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 

การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
5) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
6) ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
7) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

 
 
 
 



 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
  ทดสอบโดยการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื ่นใดเพิ่มอีกก็ได้ เพื่อพิจาร ณาความ
เหมาะสมในตำแหน่ง ด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที ่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น   

 
 


