
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายกลยุทธ์การบรหิาร 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลดั อบต. 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านยาง 

อ าเภอพทุไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านอัตราก าลงั
และการบรหิาร
อัตราก าลงั 

ปรับโครงสร้าง
อัตราก าลงัให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

ระดับความส าเรจ็ใน
การปรับปรงุ
โครงสร้างและ
อัตราก าลงั 

1.แผนงานปรบัปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลงัของ อบต. 
2.การวิเคราะห์
ก าลังคน ค่างานและ
จัดท าคุณลักษณะ
เฉพาะต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- - องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านยาง มีแผน
อัตราก าลงั 3 ปี (รอบปงีบประมาณ 2567-
2569) 
- ในรอบ 1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567
ไม่มีการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง เนือ่งจากส่วน
ราชการในสงักัดมิได้ย่ืนความประสงค์อัตราก าลงั
ในช่วงเวลาดังกล่าว 

2. ด้านการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล 

ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการสรรหา 

บุคลากรได้รับการสรร
หาและบรรจุแต่งตัง้
ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- 1. ประกาศรับโอนย้าย สายงานผูบ้ริหารและสาย
งานปฏบิัติที่ว่าง จ านวน 4 ต าแหน่ง ลงวันที่ 2 
มีนาคม 2567 ดังน้ี 
1. นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)   จ านวน 1 อัตรา 
2. ครูผู้ดแูลเด็ก               จ านวน 2 อัตรา 
3. นวก.จัดเก็บรายได้(ปก/ชก)  จ านวน 1 อัตรา 
4. นวก.ตรวจสอบภายใน(ปก/ชก) จ านวน 1 อัตรา 

2.รับโอนพนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา คือ   
นางสาวปภาดา ลุนไธสง  ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลชาญการ เม่ือวันที ่4 มกราคม 2567 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปรง่ใสเที่ยงธรรม 

ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการประเมินไม่

ต่ ากว่าระดับ ด ี

1. พนักงานส่วนต าบล 
2. พนักงานครู อบต. 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ครั้งที่ 1/2567 
ได้รับการประเมินครบทุกคน ประกอบด้วย 
  - พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  25 ราย 
  - พนักงานครู อบต.        จ านวน  2  ราย 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 6  ราย  
  - พนักงานจ้างทั่วไป         จ านวน 1 ราย  

4. ด้านการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

1.ประกาศคุณธรรม
และจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากร
มีคุณธรรมจริยธรรม 

1. พนักงานส่วนต าบล 
2. พนักงานครู อบต. 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

ใช้งบประมาณ
โครงการ Big 
Cleaning 

Day 
7,543 

- พนักงานส่วนต าบลทุกคนรบัทราบประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
- พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการด าเนินงาน
ตามคุณธรรมจริยธรรม 
- พนักงานร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day 

2.การรักษาวินัย ร้อยละของบุคลากร
ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

1. พนักงานส่วนต าบล 
2. พนักงานครู อบต. 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและหลกัเกณฑ์
ทางวินัย 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

5. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.ประชาสัมพันธ์
แผนการฝึกอบรม 

ร้อยละของบุคลากร
รับทราบหลกัสูตร

การอบรม 

1. พนักงานส่วนต าบล 
2. พนักงานครู อบต. 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- ทุกคนรับทราบแผนการฝึกอบรมทั้ง
ปีงบประมาณ ของแต่ละต าแหน่ง ตาม
หลักสูตรต่าง ๆ 

2.เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ 

ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการอบรมอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

1. พนักงานส่วนต าบล 
2. พนักงานครู อบต. 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

มี 
(งบประมาณ ที่ใช้

ในการอบรม 
265,354 บาท) 

มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม รอบ 1 ตุลาคม 
2566- 31 มีนาคม 2567 ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  10 ราย 
 

3.รวบรวมองค์
ความรู้ 

จ านวนองค์ความรู ้ แผนการจัดการองค์
ความรู้ในองค์กร 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- ทุกคนได้รับทราบถงึองค์ความรู ้

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

6.ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

การคัดเลือกเพื่อ
เลื่อนและแต่งตัง้ใน
ระดับทีสู่งข้ึน 

ร้อยละของบุคลากร
มีระดับสูงข้ึน 

บุคลากรได้เลือ่นระดบั
ทันตามระยะเวลาตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดไว้ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- รอบ 1 ต.ค.66- 31 มี.ค.67 มีพนักงานส่วน
ต าบลไดเ้ลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับทีสู่งข้ึน จ านวน 2 ราย คือ 
1. นายธนวินท์ เลไธสง 
ต าแหน่ง จพง.พัฒนาชุมชนช านาญงาน 
2. นายอภิสิทธ์ิ ฉายศรี ต าแหน่ง นายช่างโยธา
ช านาญงาน 

7.ด้านการพฒันา
คุณภาพชีวิต 

1.การจัดสวัสดกิาร
ของบุคลากร 

ระดับความส าเรจ็ใน
การจัดท าแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวัสดกิารของ
บุคลากร 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- บุคลากรได้รับสวัสดิการครบทุกคน 

2.โครงการ 5 ส.
ภายในส านักงาน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกจิกรรม 

ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด อบต.บ้านยาง 

-ไม่มี- มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีข้ึน 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค  
  - การโอนย้ายของบุคลากรบางครั้งไม่มกีารวางแผน/เตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การโอนย้ายกลับภูมลิ าเนา ท าใหห้น่วยงานอาจขาดบุคลากรในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง หรอืการรับช่วงการด าเนินงานต่ออาจไมม่ีประสิทธิภาพมากพอ 
  - การรับโอนบุคลากร ยงัขาดบุคลกรในบางต าแหนง่เนื่องจากไม่มีผูป้ระสงค์โอนมาด ารงต าแหนง่ ท าให้หน่วยงานขาดบคุลากรในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง หรื
องการด าเนินงานอาจไม่มปีระสิทธิภาพมากพอ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
  - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูง้านซึ่งกันและกนัภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งทีเ่ป็น อัตราว่างได้อย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม  
  - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพฒันาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่มเีพียงพอเมื่อเทียบกบัภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรทีม่ี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรบัผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานองค์กรบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
จ านวน
บุคลากร
ท้ังหมด 

บรรจุ/แต่งตั้ง/
เลื่อนระดับ 

(ราย) 

โอนย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด
ออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ  
(ราย) 

เข้ารับการ
อบรม 
(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2566 25 2 - - - - 1 4 
มกราคม - มีนาคม 2567 26 - - 1 - - - 6 

 


