
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานยาง 
เรื่อง   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง                                        

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
.............................................................. 

  ตามที ่องคการบริหารสวนตำบลบานยาง ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบานยาง ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบล    
บานยาง ลงวันที่ 17 มกราคม ๒๕67 จำนวน 1 ตำแหนง โดยดำเนินการรับสมัคร ตั้งแต วันที่ 30 มกราคม 
2567 ถึง 13 กุมภาพันธ 2567 นั้น    

  บัดนี้ การรับสมัครไดเสร็จสิ้นแลว องคการบริหารสวนตำบลบานยาง จึงประกาศรายชื่อ      
ผูมีสิทธิเ์ขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 
  1. รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังบัญชีรายชื่อแนบทาย
ประกาศฯ 
  2. วัน เวลา และสถานที่ เขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ในวนัองัคารท่ี 27 
กุมภาพันธ 2567  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบานยาง 

  กำหนดการสอบ  
ตำแหนง ภารโรง    เวลา  09.00 น. เปนตนไป 

สมรรถนะ คะแนน 
1. ความรู 
    (ความรูในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหนาท่ีของตำแหนงท่ี 
จะจาง) 
    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป  
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2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจาง) 
    2.1 มีทักษะเฉพาะสำหรับตำแหนง 
    2.2 มีความสามารถในงานภารโรง 
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3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ 
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ การปรับตัว 
    3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    3.5 ประสบการณในการทำงาน 
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3. การสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการสอบตามที่กำหนดไวในหลักสูตรและวิธีการสอบ 
และใหผูเขาสอบปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบตามที่กำหนดไว 
 
 

/4. ใหผูเขา... 
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4. ใหผูเขารับการสรรหาและเลือกสรร ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี ้
(๑) แตงกายชุดสุภาพเรียบรอย คือ ผูเขาสอบหญิงสวมกระโปรงทรงสุภาพ (ตองไมเปนผา

ยีนสหรือผายืด) สวมรองเทาหุมสน สำหรับผูเขาสอบชายสวมเสื้อคอปก กางเกงขายาว สุภาพ (ตองไมเปนผา
ยีนสหรือผายืด) โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกงและสวมรองเทาหุมสน 

(๒) เปนหนาที่ของผู มีสิทธิเขารับการสัมภาษณ ที ่จะตองทราบวัน เวลา สถานที่สอบ
สัมภาษณ 

(๓) ตองไปถึงสถานที่สอบกอนเวลาสอบสัมภาษณประมาณ ๓๐ นาที ผูใดไปถึงสถานที่
สอบสัมภาษณภายหลังจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีไดเรียกถึงลำดับที่ที่จะเขารับการสอบสัมภาษณไปแลว 
กรรมการหรือเจาหนาที่ดำเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการสัมภาษณ 

(๔) ตองเขารับการสัมภาษณกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดำเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณ
กำหนดใหเทานั้น 

(๕) ตองนำบัตรประจำตัวสอบคัดเลือกและบัตรประจำตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือ   
แสดงตน หากไมมีบัตรดังกลาวกรรมการหรือเจาหนาที่อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบก็ได 

(๖) เตรียมเอกสารท่ีจำเปนในการแสดงความสามารถเพ่ือใหกรรมการฯ พิจารณา 
(๗) หามไมใหมีการบันทึกภาพและเสียง และไมอนุญาตใหผูไมเกี่ยวของอยูระหวางการ

สอบสัมภาษณ 
(๘) ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจาหนาที่ดำเนินการ

เก่ียวกับการสัมภาษณโดยเครงครัด 
(๙) เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูท่ียังไมได

เขาสอบและตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการรบกวนผูท่ียังสอบอยู 
ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการเขารับการสอบสัมภาษณ อาจไมไดรับอนุญาตใหเขา

รับการสัมภาษณ และคณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ จะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

  จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นายทินกร  กัณหา) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิร์ับการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางทั่วไป 
 
 

ตำแหนง   ภารโรง 
 

เลขท่ีประจำตัวสอบ        ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 
001 นางสาวสุวนันท ฉ่ำไธสง  

 
 


