
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนฯ 

ตามข้อ O42 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

แนวทางกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

1 การ
แก้ปัญหา
การทุจริต 

I25 ผู้บริหาร
สูงสุดของ
หน่วยงานของ
ท่านให้
ความสำคญักับ
การต่อต้านการ
ทุจริตมากน้อย
เพียงใด 

1. มาตรการจดั
กิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมทุกไตรมาส 

สำนักปลดั 
1.หัวหน้า สป. 
2.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
3.นักทรัพยากร
บุคคล 

ภายใน
เดือน
มกราคม 
2566 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญ
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
2. กำหนดจดักิจกรรมให้
บุคลากรมีส่วนร่วม
ส่งเสริมคณุธรรมฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรม 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
กำหนดกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์เชิญชวน 
และตดิตามผลการจดั
กิจกรรม 
2. รายงานผู้บริหาร 

  ✓ 1. พนักงานทุกคน
ให้ความสำคญัร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม ต่อต้าน
การทุจริต 
2. รายงาน
ผู้บริหาร 
 

  I27 หน่วยงาน
ของท่านมีปัญหา
การทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข
มากน้อยเพียงใด 

1. มาตการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนทุก 2.
มาตรการ
รายงานความ
คืบหน้าผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

สำนักปลดั 
1.หัวหน้า สป. 
2.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
3.นักทรัพยากร
บุคคล 

ตลอดปี  
2566 

1. จัดทำประกาศ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลสถติิ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ
ให้บุคลากรทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ความคืบหน้าของการ
ดำเนินงานให้บุคลากร
ทราบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
สถิติทุก 6 เดือน ให้
บุคลากรทราบ 
2. รายงานข้อมลูสถติิ 
ความคืบหน้าใหผู้้บริหาร
บุคลากรทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

  ✓ 1. รายงานสรุป
สถิติเรื่องร้องเรียน
ให้บุคลากรทราบ 
2. รายงาน
ผู้บริหาร 



 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนฯ ตาม
ข้อ O42 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

แนวทางกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ผลการ
ดำเนินการ 

 การแก้ปัญหา
การทุจริต 

I28 หน่วยงาน
ของท่าน มีการ
ดำเนินการต่อการ
ทุจริตใน
หน่วยงานมาก
น้อยเพียงใด 

มาตรการป้องกัน     
เฝ้าระวังการ
ทุจริต การ
ตรวจสอบการ
ทุจริต และการ
ลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต 

ทุกสำนัก/กอง 
1.หน.สป./ผอ.
กองทุกกอง 
2. พนักงานทุก
คน 

ภายใน
เดือน
มกราคม 
2566 

1. กำหนด
มาตรการป้องกัน
การทุจริต 
2. กำกับติดตาม
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร  
3. แนวทางการ
ตรวจสอบ ลงโทษ
ผู้กระทำผิด 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
กำกับติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รายงานผู้บริหาร 

  ✓ 1. ดำเนินการ
จัดทำมาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริต  
2. รายงาน
ผู้บริหาร 

  



องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนฯ 

ตามข้อ O42 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

แนวทางกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มลีักษณะ
ดังต่อไปนี้มาก
น้อยเพียงใด 
- เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 
- มีช่องทาง
หลากหลาย 

1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงาน
ให้มีความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
เข้าใช้งาน
สะดวก 

สำนักปลดั/ทุก
กอง 
1. หน.สป./ผอ.
กองทุกกอง 
2. พนักงานทุก
คน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงานเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 
2. เพิ่มช่องทาง
เผยแพร่ให้
หลากหลาย 
3. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร ่

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
ติดตามประเมินผลการ
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานท่ี
หลากหลาย 
 

  ✓ 1.เพิ่มช่องทาง
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
 

  E8 หน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อมี
ช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือความ
คิดเห็นเกีย่วกับ
การดำเนินงาน/
การให้บริการ
หรือไม ่

1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงาน
ให้มีความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
เข้าใช้งาน
สะดวก 

สำนักปลดั 
1. หน.สป. 
2. นักวิเคราะห ์
3. เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
4. พนักงานทุก
คน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงานเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 
2. เพิ่มช่องทาง
เผยแพร่ให้
หลากหลาย 
3. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร ่

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
ติดตามประเมินผลการ
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานท่ี
หลากหลาย 
 

  ✓ 1.เพิ่มช่องทาง
ติดต่อหน่วยงาน 
และง่ายต่อการ
ใช้งาน 

 



องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนดแนวทางฯ 
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนฯ ตามข้อ 
O42 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

แนวทางกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 การเปิดดเผย
ข้อมูล 

O24 รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุประจำป ี

1.มาตรการกำหนด
ระยะเวลารายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำป ี

สำนักปลดั/กอง
คลัง 
1. ผอ.กองคลัง 
2. หน.สป. 

ภายใน
เดือน
มกราคม 
2566 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงานรายงาน
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. รายงานผู้บริหาร 

  ✓ 1. จัดทำรายงาน
ผลการจัดซื้อจดั
จ้างประจำป ี
2.รายงาน
ผู้บริหาร 

  O27 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. มาตรการกำกับ
ดูแลการจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลดั 
1. หน.สป. 
2. นักทรัพยากร
บุคคล 

ภายใน
เดือน
พฤศจิกายน 
2565 

1.แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงาน
ตรวจสอบการจัดทำ
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. รายงานผู้บริหาร 

  ✓ 1.จัดทำ
หลักเกณฑ์การ
บริหารฯ 
2.แจ้งพนักงาน
ทุกคน 

  O28 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

1.มาตรการติดตาม
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลดั 
1. หน.สป. 
2. นักทรัพยากร
บุคคล 

ภายใน
เดือน
พฤศจิกายน 
2565 

1.แต่งตั้ง
คณะทำงานรายงาน
ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงานตดิตาม
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  ✓ 1.จัดทำ
หลักเกณฑ์การ
บริหารฯ 
2.รายงาน
ผู้บริหาร 

 

 


