
การประเมินความเส่ียงและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบบัน้ี ตามความเป็นจริง 
1. เรียงล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี โดยใชต้วัเลขก ากบัในช่องล าดบัท่ี  

ท่านเห็นวา่ ประเด็นใดเป็นความเส่ียงอนัดบัท่ี 1 ใหใ้ส่เลข 1 และเรียงล าดบัจนครบจ านวนขอ้ 
ท่ีก าหนดไว ้
สรุปผลการประเมิน 

ล าดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
1 บุคลากร 
2 ระบบงาน และ/หรือกระบวนการ  
3 กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั  
4 นโยบาย 

2. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีขอ้ผิดหรือถูก ผูจ้ดัท า ท าจดัท าขึ้นเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอ้ O34 และ O35  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจ้ดัท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพื่อหาแนวทางในการป้องกนัความ
เส่ียงต่อไป 

จากการขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมิน โดยการให้จัดอันดับความเส่ียงภายในของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นยาง ผลจากการตอบ พบว่า ผูต้อบแบบประเมินคิดเห็นตรงกนั 2 ขอ้ ท่ีมีความ
เส่ียงอยูใ่นระดบัสูง ไดแ้ก่ บุคลากร จิตส านึกความซ่ือสัตยข์องแต่ละบุคคลต่างกนั กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
และการตรวจรับพสัดุ ตรวจรับงานจา้ง การใหบ้ริการขออนุญาตก่อสร้าง รับรองส่ิงปลูกสร้าง 

ดังนั้น เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีชดัเจนขึ้น จึงขอความร่วมมือทุกท่าน จดัอนัดบัความเส่ียง จาก 4 หวัขอ้ 
โดยเรียงอนัดบัวา่ หวัขอ้ใดมีความเส่ียงในระดบัใด 
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ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบบัน้ี ตามความเป็นจริง 
ค าอธิบาย  
1. ถา้หากท่านคิดวา่ หวัขอ้ใดมีความเส่ียง สูงสุด ใหใ้ส่หมายเลข 1 ในช่องล าดบัท่ี             
2. ถา้หากท่านคิดวา่ หวัขอ้ใดมีความเส่ียง ระดบัรองลงมา ใหใ้ส่หมายเลข 2 ในช่องล าดบัท่ี 
3. ค  าตอบทุกค าตอบ ไม่มีขอ้ผิดหรือถูก ผูจ้ดัท า ท าจดัท าขึ้นเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอ้ O34 และ O35  

4. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจ้ดัท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพื่อหาแนวทางในการป้องกนัความ
เส่ียงต่อไป 

 
ล าดับที่ ประเด็นความเส่ียง 

 บุคลากร  
โปรดระบุประเด็นความเส่ียง............................................................................... 

 ระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 
โปรดระบุกระบวนงาน....................................................................................... 

 นโยบาย 
 กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 
 อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................................................... 

 
ภาพนีเ้อาตัวอย่างมาจาก ปปช. มาให้ดูเพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปตั้งประเดน็ 

ในการจัดท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood 
X Impact) ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน 
ซึ่งใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้    
 1.ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้
ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การ
ควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใดๆ เพิ่มเติม 
 2.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง 6 – 10 คะแนน เป็นระดับคะแนน
ที่ยอมรับความเสี่ยงได้ แต่ยังต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง 
 3.ระดับความเสี่ยงสูง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง 11 – 16 คะแนน จะต้องมีแผนลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้ความเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 4.ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง 17 – 25 คะแนน ต้องมีแผนลด
ความเสี่ยงและประเมินซ้ำ หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี และมาตรการการจัดการความเส่ียง 
 

แหล่งความ
เส่ียง (1) 

เหตุการณ์ความเส่ียง  
(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 
(3) 

ประเมินความเพยีงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่
จากผลวิเคราะห์ระดับความเส่ียงท่ีคงเหลืออยู่  (4) 

มาตรการและการด าเนนิการ
ในการบริหารความเส่ียงท่ี

คงเหลือเพิม่เติม 
(5)  

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
แล้วเสร็จ 

(6) โอกาส (L)  
(4.1) 

ผลกระทบ (I)  
(4.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (4.3) 

1.บุคลากร 1.จิตส านึกเร่ืองความซ่ือสัตย์
สุจริตแต่ละบคุคลต่างกนั 
2.เงินเดือนส าหรับการ 
ครองชีพแต่ละคนต่างกนั 
3.พฤติกรรมการใชจ้่ายของ
บุคลากร 
อาจเป็นแรงผลกัดนัไปสู่การ
กระท าในเร่ืองการทจุริต
ประพฤติมิชอบต่อหนา้ท่ี 

- กฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้ง 
- องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นยาง ได้
จดัท าประกาศ
มาตรการ เพื่อมา
ควบคุมดา้นบคุลากร 
เพื่อป้องปรามบุคลากร 
ดงัน้ี 
1) มาตรการในการ
จดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบของเจา้หนา้ท่ี 
2) มาตรการป้องกนั
ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนห์รือ
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
และการให้หรือรับ
สินบน 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

ในการประชุมประจ าเดือน 
เนน้ย  ้าการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือสัตย ์ไม่เลือกปฏิบติั 
แจง้ประกาศมาตรการต่างๆ 
ให้พนกังานทุกคนทราบ เพื่อ
สร้างความตระหนกัถึงผลท่ีจะ
เกิดขึ้นหากกระท าผดิ และ
ปลูกฝังจิตส านึกของพนกังาน
ดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการมีธรรมาภิบาลต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
 

ส านกัปลดัและทุก
กองฯ 



 
 
 
 

แหล่งความ
เส่ียง (1) 

เหตุการณ์ความเส่ียง  
(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 
(3) 

ประเมินความเพยีงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่
จากผลวิเคราะห์ระดับความเส่ียงท่ีคงเหลืออยู่  (4) 

มาตรการและการด าเนนิการ
ในการบริหารความเส่ียงท่ี

คงเหลือเพิม่เติม 
(5)  

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
แล้วเสร็จ 

(6) โอกาส (L)  
(4.1) 

ผลกระทบ (I)  
(4.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (4.3) 

  3)มาตรการในการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 
-ประกาศ เร่ือง 
นโยบายการงดรับและ
การให้ของขวญั 
 

     

 
 
 
 
 
 

  



 

แหล่งความ
เส่ียง (1) 

เหตุการณ์ความเส่ียง  
(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 
(3) 

ประเมินความเพยีงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่
จากผลวิเคราะห์ระดับความเส่ียงท่ีคงเหลืออยู่  (4) 

มาตรการและการด าเนนิการ
ในการบริหารความเส่ียงท่ี

คงเหลือเพิม่เติม 
(5)  

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนด
แล้วเสร็จ 

(6) โอกาส (L)  
(4.1) 

ผลกระทบ (I)  
(4.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (4.3) 

2.ระบบงาน 
และ/หรือ
กระบวนการ 

1.การออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดดัแปลงอาคาร หรือ 
ร้ือถอนอาคาร  
2. การจดัซ้ือจา้ง 

-กฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

ทบทวนคู่มือการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลงอาคาร 
หรือร้ือถอนอาคาร ให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั ท่ีเป็น
ปัจจุบนั 
ประกาศประชาสัมพนัธ์การ
จดัซ้ือจดัจา้ง ผลการจดัซ้ือจดั
จา้งใหป้ระชาชนทราบเป็น
ประจ าต่อเน่ือง 

กองช่าง  
กองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


