
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และการจัดแบ่งส่วนราชการภายใน 
………………………………………………….……. 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน        
ส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและกิจการ อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่              
22 พฤศจิกายน 2544 ประกอบกับอ านาจตามข้อ 226, 227, 229, 231, 232 และข้อ 233  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จ.บุรีรัมย์) ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยาง จึงก าหนดส่วนราชการ ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ 

ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

แบ่งงานภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
     -  งานสารบรรณ 
     -  งานบริหารงานบุคคล 
     -  งานเลือกตั้ง 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
     -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     -  งานกิจการสภา 
     -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
     -  งานอ านวยการข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
      - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
     -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      - งานงบประมาณ 
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1.3  งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและนิติกรรม 
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานระเบียบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการ 
      - งานปูองกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานกู้ภัย 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานสนับสนุนและบริการ 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานปศุสัตว์ 

 
2. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ้าง การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ  
เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินและแผนที่ภาษี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย   

แบ่งงานภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 
 



-3- 
 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

3.   กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ 

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง  
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  

แบ่งงานภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ 
         โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  ฝุายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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4.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ี 

สาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ าเสีย การควบคุมและการปูองกันโรคติดต่อ และการระงับโรค -
ติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพทุกเยาว์วัย การด าเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐาน การคุ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

แบ่งงานภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
  4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามยัชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      -  งานปูองกันยาเสพติด 
 4.3  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
      -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
4.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
      -  งานควบคุมมลพิษ 
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
      -  งานติดตามตรวจสอบ 

5.   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาในทุกระดับ การพัฒนาผู้ดูแลเด็ก การสร้าง
หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การส่งเสริมงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ ส่งเสริม
การกีฬาและนันทนาการ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
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5.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

  6. กองสวัสดิการสังคม  
  มีหน้าที่ในการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะและด าเนินการ
ปฏิบัติงาน บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริมส วัสดิการเด็กและ
เยาวชน การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชน การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  
การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน งานนันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  
งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมใน
การก าหนดนโยบาย การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ติดต่อประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
  แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานศูนย์เยาชน 
      -  งานการกีฬา 
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
    6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
      -  งานข้อมูล 
    6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
      -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2559 

 
 
 

(นายกฤตเมต  เสาไธสง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 
 
 


