
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านโครงสรา้งและ
อัตราก าลัง 

- การจัดท าแผนอัตราก าลงั 
- การวางแผนก าลังคน 

-ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการ ระดมความคิดของ คกก. และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 
- ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการตามประกาศฯจงัหวัด
บุรีรัมย์ ก าหนดหน่วยตรวจสอบภายในและก าหนดต าแหนง่ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

พบว่ามีการจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปีประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 เพื่อรองรับภารกิจ
และปรับปรุงภารกิจให้สอดคล้องกบัส่วน
ราชการในปจัจุบนัและได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
อบต.บ้านยางแล้ว 

2. ด้านการสรรหา
บุคคลเข้าสู่ต าแหนง่ 

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานสว่นท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งที่วา่ง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง เป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
- รายงานต าแหน่งพนักงานสว่นต าบลที่ว่างให้ประธาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ทราบและยังไม่มี
บุคลากรภายนอกยื่นความประสงค์จะโอน(ย้าย)เข้ามา 
- มีการรบัโอนพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร 
ต าแหน่ง รอง ปลัด อบต. วันที่ 2 พ.ค.2565 
- มีพนักงานส่วนต าบลโอน(ย้าย)  
  ต าแหน่ง นิติกรปก/ชก วันที่ 1 ต.ค.2565 
  ต าแหน่ง นักวชิาการพสัดุ ปก/ชก วันที่ 1 ก.ย. 2565 
  ต าแหน่ง นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก วันที่ 1 พ.ค.2565 

พบว่าต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ระดับต้น รอ 
กรมฯเรียกบรรจุ นอกจากนี้ได้ประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเก่ียวกับ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทางเว็บไซต์ 
อบต.บ้านยางแล้ว 
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3.ด้านเส้นทางความก้าวหนา้
ในสายอาชีพ 

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับต าแหนง่ที่สูงขึน้ 

- เลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบตัิครบตาม
หลักเกณฑ์การเลื่อนระดับที่ก าหนด 

พบว่ายงัไม่มบีุคลากรในสงักัดมคีุณสมบัติในการเลื่อน
ระดับในต าแหน่งที่สงูขึ้น 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรโดยส่งพนักงานส่วนต าบล
เข้าอบรมโดยให้สอดคล้องกับความจ าเปน็และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

พบว่าได้ด าเนินการสง่บุคลากรไปอบรมตามสายงาน
ตามสถิติการอบรมประจ าปงีบประมาณ 2565 1 
ตุลา 2564 - 30 กันยายน 2565     ที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.บา้นยางแลว้ เนื่องจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID 19)ท าให้การ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมยังไม่ครบถ้วนตา
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง นอกจากนี้เจ้าหนา้ที่ที่เข้า
รับการอบรมได้รายงานผลและถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับ
ให้แก่พนักงานทุกคนทราบด้วยแล้ว 
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5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า
และพนักงานจา้ง โดยมุ่งเนน้
ระบบการบริหารผลงาน 

มีการประเมินผลการปฏบิัติงานพนักงานส่วนต าบลพนักงานครู 
อบต.ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคนจ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2565 ผลดังนี ้
 

 

ระดับการ
ประเมิน 

ระดับ
ดีเด่น 

ระดับดี
มาก 

ระดับด ี ระดับ
พอใช้ 

พนักงานส่วน
ต าบล 

8 17  1 

พนักงานครู  2   
ลูกจ้างประจ า  2   
พนักงานจ้าง  8   
 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

ระดับ
ดีเด่น 

ระดบัดี
มาก 

ระดับด ี ระดับ
พอใช้ 

พนักงานส่วน
ต าบล 

24 1  1 

พนักงานครู  2   
ลูกจ้างประจ า  2   
พนักงานจ้าง  8   

พบว่ามีการประเมินผลการปฏิบตังิานของพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานครู อบต.ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดบุรีรมัย์และหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครดัแล้ว ดังนี ้
ครั้งท่ี 1/2565 
- พนักงานส่วนต าบล จ านวน 27 ราย ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดีมาก ร้อยละ 62.96  
- พนักงานครู อบต. จ านวน 2 ราย อยู่ในระดับดีมาก ร้อย
ละ 100 
- ลูกกจ้างประจ า จ านวน 2 ราย อยู่ในระดับดมีาก ร้อย
ละ 100 
- พนักงานจา้ง จ านวน 8 ราย อยู่ในระดับดมีาก ร้อยละ 
100 
ครั้งท่ี 2/2565 
- พนักงานส่วนต าบล จ านวน 26 ราย ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดีเด่น ร้อยละ 92.30  
- พนักงานครู อบต. จ านวน 2 ราย อยู่ในระดับดีมาก 
ร้อยละ100 

- ลูกกจ้างประจ า จ านวน 2 ราย อยู่ในระดับดมีาก ร้อย
ละ 100 

- พนักงานจ้าง จ านวน 8 ราย อยู่ในระดับดมีาก ร้อยละ
100 
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6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 

ให้พนักงานส่วนต าบลและผูบ้รหิารท้องถิ่น ได้รับสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล 

พบว่ามีการเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบฯและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดแล้ว และไม่พบข้อร้องเรียน
การทุจริต หรือการตรวจสอบพบการทุจริตจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 

จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 

ให้พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิเบิกสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 

พบว่ามีการเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบฯและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดแล้ว และไม่พบข้อร้องเรียน
การทุจริต หรือการตรวจสอบพบการทุจริตจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 

จัดให้มีสวัสดิการค่าเชา่บา้น ให้พนักงานส่วนต าบลที่มสีิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน  14 ราย 
ดังนี ้
1. นายนพดล สวามิชัย                  เดือนละ 3,000 บาท 
2. นายบัญชา  พาภักดี                  เดือนละ 3,500 บาท 
3. นายสันติ  แสงอาวธุ                  เดอืนละ 3,500 บาท 
4. น.ส.สุพัตรา  ร้อยมาลี                เดือนละ 4,000 บาท 
5. น.ส.สุพรรณิการ์ จริยากลุวงศ์       เดือนละ  4,000 บาท 
6. น.ส.พาณิภัคร์ เงาศรี                 เดือนละ 3,500 บาท 
7. น.ส.จินตนา สเีขียว                   เดือนละ 4,000 บาท 
8. นายสุวัฒน์ ดีพา                      เดือนละ 2,500 บาท 
9. นางรัศมี เชาระก า                    เดือนละ 3,500 บาท 
10. นายองอาจ หวัดวาปี               เดือนละ 3,500 บาท 
11. นางวิภาวรรณ โคดสุวัน            เดือนละ 3,000 บาท 
12. นางอภสิิทธ์ิ  ฉายศรี                เดือนละ 3,000 บาท 
13. พ.จ.อ.ถาวร ชาติมนตรี             เดือนละ 6,000 บาท 
14.น.ส.ศภุลักษณ์ ยอดพิกุล            เดือนละ 2,500 บาท 

พบว่ามีการเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบฯและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดแล้ว และไม่พบข้อร้องเรียน
การทุจริต หรือการตรวจสอบพบการทุจริตจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
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6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ - จัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพืน้ฐานเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัด
ที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือ
การจัดกิจกรรมและเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี ของ อบต.ให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบและเข้าใจ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานเปน็
ระยะที่ก าหนดเพื่อให้ได้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ท างาน 

- มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ทีจ่ าเปน็ เช่น 
คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร ชั้นวางเอกสารฯลฯ เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
- มีการท ากิจกรรม 5 ส.และ big cleaning day ใน
หน่วยงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เปน็
ระยะ ๆ 
- มีการจัดประชุมบุคลากรทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร เช่นการรับประทาน
อาหารร่วมกัน การจัดงานปีใหม่ เป็นต้น 

พบว่าผลจากการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันใน
องค์กร ท าให้ภาพรวมการประเมินในช่วง 1 ปี ทีผ่่าน
มาของบุคลากรมีความสุขกับการท างานในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษาวินัย
ข้าราชการ 

โครงการฝึกอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 2565 

1. เจ้าหน้าที่มีองค์ความรู้ในการป้องกันการต่อต้านการ
ทุจริตได ้
2. เจ้าหน้าที่เข้าใจกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตได ้
3. เจ้าหน้าที่เข้าใจบทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมการ
รับผิดชอบดูแลอนาคตประเทศได้ 
4. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ทนัต่อเหตุการณ์ปจัจุบันตลอดจนตอบสนอง
นโยบายตา่ง ๆของทางการได้ 

พบว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีการกระท าผิดหรอืถูกร้องเรียนเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมทั้งในเร่ืองส่วนตัวหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและด ารงตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยอยา่งเคร่งครัด 

การปฏิบัติหนา้ที่ ตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาให้ปฏบิัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

พบว่าบุคลากรปฏบิัติหนา้ที่ตามค าสั่งแบง่งานและ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร อย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  1. ข้อมูลอัตราก าลังคนของส่วนราชการ 

ล าดับที ่ รายการ 
อัตราก าลังของส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลังที่ม ี จ านวน(คนครอง) อัตราว่าง 
1 อัตราก าลังคน    
 1. ข้าราชการ 32 25 7 
 2. ครู 5 2 3 
 3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 - 3 
 4. ลูกจ้างประจ า 2 2 - 
 5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 - 
 6. พนักงานจ้างทั่วไป 2 2 - 
 รวมอัตราก าลัง 50 37 13 

2 ประเภทต าแหน่ง    
 1. บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
 2. อ านวยการท้องถิ่น 6 5 1 
 3. วิชาการ 16 13 3 
 4. ทั่วไป 8 6 2 
 5. สายงานการสอน 5 2 3 
 รวมอัตราก าลัง 37 28 9 

2. ข้อมูลการแต่งตั้งโอน(ย้าย) 

ล าดับที ่ รายการ 
ประเภทพนักงาน 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
1 การบรรจุแต่งตั้ง โอน(ย้าย)    

 1. บรรจุแต่งตั้ง 1 - - 
 2. ให้โอน 3 - - 
 3. รับโอน 0 - - 

 



3. ข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน(คน) จ านวนผู้ที่ได้รับการอบรมตามสายงาน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 การฝึกอบรม    

 1. ข้าราชการ 27 25 92.59 
 2. พนักงานครู 2 2 100 
 3. ลูกจ้างประจ า 2 - 0 
 4. พนักงานจ้าง 8 - 0 

 

4. ปัญหาและอุปสรรค 
 1.  ส่วนราชการขาดการวางแผนในการบริหารงานบุคคล เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ส่งผลให้บุคลากรในส่วนราชการไม่ทราบถึงความก้าวหน้า หรือ
ขาดการเตรียมความพร้อมไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งปัญหาในปัจจุบันคือ ขาดก าลังคนที่เตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูงขึ้น  
 2. ปัญหาในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลใหม่ ที่มีอายุราชการครบตามที่ก าหนด ส่วนใหญ่จะโอน(ย้าย) เพ่ือกลับภูมิล าเนา ท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในช่วงการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือมาปฏิบัติราชการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
 3. ปัญหาความล่าช้าในการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่าง 
  4. บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการรายงานสรุปผลการฝึกอบรมและการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนการอบรม 
 5. ปัญหาการขาดงบประมาณในการจัดโครงการฝึกอบรมและการจัดบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ และการติดตามผลการ
รายงานผลการฝึกอบรมหลังจากฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 6. ขาดระบบสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในกาปฏิบัติงานให้กับพนักงานที่ชัดเจน 
 

 

 

 



5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ส่วนราชการจะต้องด าเนินการวางแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาง โดยวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง 
ความต้องการบุคลากรซึ่งมีทักษะความรู้ ความสามรถตรงตามภารกิจหน่วยงาน รวมทั้งการด ารงต าแหน่งของราชการที่เหมาะสม เป็นไปตามคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการสรรหาบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้งแทนต าแหน่งว่าง เพ่ือให้องค์กรได้รับคนที่มีความรู้ความสามรถเข้ามาท างานใน
องค์กร 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานและก าชับการรายงานผลการฝึกอบรม 
 4. หน่วยงานควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตั้งแต่เมปฏิบัติราชการโดยหน่วยงานอาจมีการจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
การปลูกฝังการสร้างจิตส านึกรักองค์กรให้แก่พนักงานเพ่ือให้พนักงานปฏิบัติงานค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
 5. ควรมีการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เช่น การให้ของรางวัล ให้กับผู้ที่ปฏิบัติงานดีเด่นและถ้ามีโอกาสหรือมีต าแหน่งที่สูงขึ้นควร
ส่งเสริมให้พนักงานได้รับต าแหน่งนั้น 

 

*********************** 

 

 

           ลงชื่อ        พิชยา  อ ามะ       ผู้รายงาน 

                   (นางสาวพิชยา  อ ามะ) 
              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ



 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง    รับโอนพนักงานส่วนต าบล/พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 

มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 

***************************** 

          ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ มีความประสงค์รับโอน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ตามอัตราต าแหน่งว่างดังต่อไปนี้ 

        1. นายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน        จ านวน 1 อัตรา 
        2. ครูผู้ดูแลเด็ก           จ านวน 2 อัตรา 
        3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ       จ านวน 1 อัตรา 
        4. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงานจ านวน 1 อัตรา 
        5. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ        จ านวน 1 อัตรา 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2554 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 153 (1) ข้อ 164 , 175 จึงประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งและระดับเดียวกันกับต าแหน่งที่ว่าง และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ ก.อบต.
ก าหนด โดยผู้ที่สนใจประสงค์ขอโอน ต้องยื่นเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1) ค าร้องขอโอน (ย้าย) 
(2) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานพนักงานส่วนท้องถิ่น / ข้าราชการประเภทอื่น 
(3) หนังสือยินยอมให้โอนจากต้นสังกัด 
(4) หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
(5) เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โดยยื่นเอกสารได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัด

บุรีรัมย์ ในวัน เวลาราชการ หรือสามารถสอบถามตามหมายเลขโทรศัพท์ 0 4466 6356 ได้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ  ณ  วันที่   31  เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ.  2565 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล (พ.ศ.2564-2566) 

....................................................... 
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่    24 ตุลาคม 2545 
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหาร   ส่วนต าบลจัดท าแผนการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยางต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     

ประกาศ  ณ   วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
          (ลงชื่อ) 
                                                            ( นายกฤตเมต  เสาไธสง ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามนโยบายบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ข้อมูลการประชุม  อบรม  พนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมาย
เหตุ 

1 นายองอาจ หวัดวาป ี ผอ.กองช่าง โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2565 การติดตามและการ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี 2564 
เทคนิคการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจการเปลี่ยนแปลงเงินจดัสรร /รายละเอียดเงิน
จัดสรร การขอใช้เงินเหลือจ่ายประจ าปี 2565 
และหลักเกณฑ์การขอกูเ้งิน อปท.” 

3-5 พฤศจิกายน 
2564 

โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
2 นางสาวสุพัตรา ร้อยมาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
3 นายสุภาพ กุงไธสง นายช่างโยธาช านาญงาน 
4  นายอภิสิทธิ์ ฉายศรี นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 

5 นางสาวพาณิภัคร์ เงาศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

ประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2566 - 2570) 

11 พฤศจิกายน 
2564 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ ชั้น 3 

 

6 นายธนวินท์ เลไธสง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏบิัตงิาน โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด แลสวสดิการ
ชุมชน” 

17-19 ธันวาคม 
2564 

โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

7 นายนพดล สวามชิัย ปลัด อบต. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี พ.ศ.
2564 เร่ือง แนวทางการปฏิบตัิราชการท้องถิ่น
ยุคใหม่ NEW NORMAL” 

6-10 ธันวาคม 
2564 

ห้องประชุมคอนเวนชัน่ออลล์
โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิติ้ 
จอมเทียน พัทยา สัตหีบ ชลบุร ี

 



ข้อมูลการประชุม  อบรม  พนักงานส่วนต าบล                                                          หน้า 2 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมาย
เหตุ 

8 นางสาวชุติกาญจน์  
แสนศรีจิรโชต ิ

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาปศสุัตว์ ดา้นโรคพิษสุนัขบา้ ปีงบประมาณ 
2565 

15 ธันวาคม 
2565 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

9 นายธนิน อ ามะ นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
10 นายประสิทธิ์ สอนไธสง ภารโรง 

11 นางสาวชุติกาญจน์  
แสนศรีจิรโชต ิ

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ร่วมกิจกรรมรับคืนซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า
และอุปกรณ์อ ิเล็กทรอนิกส์ 

1 ธันวาคม 
2565 

ห้างสรรพสินคา้โรบนิสนั จังหวดั
บุรีรัมย์ 

 

12 นางสาวสุพรรษา แหลมไธสง นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสรา้งโดยโปรแกรม 
ltax3000v4.0และการจัดท าแผนที่จากข้อมูล
กรมที่ดินเพื่อเชื่อมต าแหน่งแปลงที่ดินใน 
ltax3000 และปรับปรุงแผนทีใ่ห้เป็นปัจจุบนั
ตามมาตรา 10” รุ่นที่ 3 

28-30 มกราคม 
2565 

โรงแรมวีวิช อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

 
13 นางสาวฐิตนิันท์ ธรรมธน นักวิชาการจัดเก็บรายไดป้ฏิบัตกิาร 

14 นางณัฐติยา พนัสีเงนิ ผู้อ านวยการกองชา่ง โครงการอบรมหลักสูตรตามมาตรฐานวชิาชีพกา
จักซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้าน
อิเล็กทรอนิกส์(Electronic certificate in 
public procurement-CPP)A1 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม(Preparation Course) รุ่นที่ 
2 

26 กุมภาพันธ์ 
2565 

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 



ข้อมูลการประชุม  อบรม  พนักงานส่วนต าบล                                                          หน้า 3 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ปี  สถานที ่ หมาย
เหตุ 

15 นายนพดล สวามชิัย ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างตามกฎกะทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการสง่เสริมหรือ
สนับสนนุ(ฉบบัที่2) พ.ศ.2563 
(ตาม ว 845 ลงวนัที่ 31 สิงหาคม 2564)
หลักเกณฑ์การค านวณราคกลาง การบริหาร
สัญญา แนวทางการตรวจรับพัสดุและเทคนิคการ
บริหารงานพสัดุท้องถิ่น 

25-27 
กุมภาพันธ์ 
2565 

โรงแรมอัลวาเรซ  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
16 นางสาวพาณิภัคร์ เงาศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ

การ 
17 นางปิยะพร ภาโนมัย นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

18 นางสาวสุพรรณิการ์  
จริยากุลวงศ ์

หัวหน้าส านักปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การประมินผลงาน
ภาคปฏบิัติความก้าวหนา้ในสายงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นและการ
บริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25-27 
กุมภาพันธ์ 
2565 

โรงแรมบุรีเทล จังหวัดบุรีรัมย ์  

19 นางสาวพชิยา อ ามะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
20 นายบุรุษ เสียบไธสง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

21 นายองอาจ หวัดวาป ี ผู้อ านวยการกองชา่ง โครงการอบรมเชิงวิชาการ เทคนิคการ
บริหารงานก่อสร้าง งานซ่อมแซม ขององค์กร
ปกครองส่าวนท้องถิน่ และเทคนิควิธีการ 
ขั้นตอนการขอรับงบประมาณการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการเงินอุหนุน
เฉพาะกิจ 

25-27 
มีนาคม 2565 

โรงแรมเทพนคร จังหวัดบุรีรัมย์  
22 นายอภิสิทธิ์ ฉายศรี นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 



ข้อมูลการประชุม  อบรม  พนักงานส่วนต าบล                                                  หน้า 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ปี  สถานที ่ หมาย
เหตุ 

23 นายทนิกร กัณหา นายก อบต. การฝึกอบรมหลักสูตร เพิ่มศักยภาพในการปฏบิัติห้าทีน่ายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล วิธี
ปฏิบัติหนา้ที่ที่ถูกต้องเก่ียวกับการประชุมสภาท้องถิ่น การพิจารณา
ร่างข้อบัญญัติ การอนุมัติให้ใช้จา่ยเงินสะสม/ทุนส ารอง การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระบบงบประมาณและการเงินการคลงั
ของท้องถิ่น 

28-30 
มกราคม 
2565 

โรงแรมอัลวาเรซ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
24 นายเบา้ สวนไธสง ประธานสภา อบต 
25 นางอารียา แสไธสง รองนายก อบต. 
26 นายสมเดช โคษาสด รองนายก อบต. 
27 นายวนัชนะ สดไธสง เลขนุการนายก อบต. 
28 นายสมทุร โพธิราช รองประธานสภา อบต. 
29 นายคมสนั ลอมไธสง ส.อบต.ม.9 
30 นางสาวดวงดาว กิจไธสง ส.อบต.ม.17 
31 นายนพดล สวามชิัย ปลัด อบต. 
32 นายองอาจ หวัดวาป ี ผู้อ านวยการกองชา่ง โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่จงัหวัดบุรีรัมย์(ส านักงาน 

ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดบุรีรัมย์) กิจกรรม : โครงการเสริม
ประสิทธิภาพด้านการอสร้างให้กับนายช่าง อปท.จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

29 มีนาคม 
2565 

โรงแรมสกายวิว 
รีสอร์ท บุรีรัมย์ 

 
33 นายอภิสิทธิ์ ฉายศร ี นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 



 

ข้อมูลการประชุม  อบรม  พนักงานส่วนต าบล      
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ปี  สถานที ่ หมาย
เหตุ 

1 นายองอาจ หวัดวาป ี ผอ.กองช่าง โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2565 การติดตามและการ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี 2564 
เทคนิคการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจการเปลี่ยนแปลงเงินจดัสรร /รายละเอียดเงิน
จัดสรร การขอใช้เงินเหลือจ่ายประจ าปี 2565 
และหลักเกณฑ์การขอกูเ้งิน อปท.” 

3-5 พฤศจิกายน 
2564 

โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
2 นางสาวสุพัตรา ร้อยมาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
3 นายสุภาพ กุงไธสง นายช่างโยธาช านาญงาน 
4  นายอภิสิทธิ์ ฉายศรี นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 

5 นางสาวพาณิภัคร์ เงาศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

ประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2566 - 2570) 

11 พฤศจิกายน 
2564 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ ชั้น 3 

 

6 นายธนวินท์ เลไธสง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏบิัตงิาน โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด แลสวสดิการ
ชุมชน” 

17-19 ธันวาคม 
2564 

โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

7 นายนพดล สวามชิัย ปลัด อบต. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี พ.ศ.
2564 เร่ือง แนวทางการปฏิบตัิราชการท้องถิ่น
ยุคใหม่ NEW NORMAL” 

6-10 ธันวาคม 
2564 

ห้องประชุมคอนเวนชัน่ออลล์
โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิติ้ 
จอมเทียน พัทยา สัตหีบ ชลบุร ี

 



ข้อมูลการประชุม  อบรม  พนักงานส่วนต าบล                                                          หน้า 2 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ปี  สถานที ่ หมาย
เหตุ 

8 นางสาวชุติกาญจน์  
แสนศรีจิรโชต ิ

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาปศสุัตว์ ดา้นโรคพิษสุนัขบา้ ปีงบประมาณ 
2565 

15 ธันวาคม 
2565 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

9 นายธนิน อ ามะ นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
10 นายประสิทธิ์ สอนไธสง ภารโรง 

11 นางสาวชุติกาญจน์  
แสนศรีจิรโชต ิ

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ร่วมกิจกรรมรับคืนซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า
และอุปกรณ์อีเล็กทรอนิกส์ 

1 ธันวาคม 
2565 

ห้างสรรพสินคา้โรบนิสนั จังหวดั
บุรีรัมย์ 

 

12 นางสาวสุพรรษา แหลมไธสง นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสรา้งโดยโปรแกรม 
ltax3000v4.0และการจัดท าแผนที่จากข้อมูล
กรมที่ดินเพื่อเชื่อมต าแหน่งแปลงที่ดินใน 
ltax3000 และปรับปรุงแผนทีใ่ห้เป็นปัจจุบนั
ตามมาตรา 10” รุ่นที่ 3 

28-30 มกราคม 
2565 

โรงแรมวีวิช อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

 
13 นางสาวฐิตนิันท์ ธรรมธน นักวิชาการจัดเก็บรายไดป้ฏิบัตกิาร 

14 นางรัฐติยา พันสีเงิน ผู้อ านวยการกองชา่ง โครงการอบรมหลักสูตรตามมาตรฐานวชิาชีพกา
จักซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้าน
อิเล็กทรอนิกส์(Electronic certificate in 
public procurement-CPP)A1 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม(Preparation Course) รุ่นที่ 
2 

26 กุมภาพันธ์ 
2565 

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 



ข้อมูลการประชุม  อบรม  พนักงานส่วนต าบล                                                          หน้า 3 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ปี  สถานที ่ หมาย
เหตุ 

15 นายนพดล สวามชิัย ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างตามกฎกะทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการสง่เสริมหรือ
สนับสนนุ(ฉบบัที่2) พ.ศ.2563 
(ตาม ว 845 ลงวนัที่ 31 สิงหาคม 2564)
หลักเกณฑ์การค านวณราคกลาง การบริหาร
สัญญา แนวทางการตรวจรับพัสดุและเทคนิคการ
บริหารงานพสัดุท้องถิ่น 

25-27 
กุมภาพันธ์ 
2565 

โรงแรมอัลวาเรซ  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
16 นางสาวพาณิภัคร์ เงาศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ

การ 
17 นางปิยะพร ภาโนมัย นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

18 นางสาวสุพรรณิการ์  
จริยากุลวงศ ์

หัวหน้าส านักปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การประมินผลงาน
ภาคปฏิบัติความก้าวหนา้ในสายงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นและการ
บริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25-27 
กุมภาพันธ์ 
2565 

โรงแรมบุรีเทล จังหวัดบุรีรัมย ์  

19 นางสาวพชิยา อ ามะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
20 นายบุรุษ เสียบไธสง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

21 นายองอาจ หวัดวาป ี ผู้อ านวยการกองชา่ง โครงการอบรมเชิงวิชาการ เทคนิคการ
บริหารงานก่อสร้าง งานซ่อมแซม ขององค์กร
ปกครองส่าวนท้องถิน่ และเทคนิควิธีการ 
ขั้นตอนการขอรับงบประมาณการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการเงินอุหนุน
เฉพาะกิจ 

25-27 
มีนาคม 2565 

โรงแรมเทพนคร จังหวัดบุรีรัมย์  
22 นายอภิสิทธิ์ ฉายศรี นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 



ข้อมูลการประชุม  อบรม  พนักงานส่วนต าบล                                                          หน้า 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

 

 

 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ปี  สถานที ่ หมาย
เหตุ 

23 นายทนิกร กัณหา นายก อบต. การฝึกอบรมหลักสูตร เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติห้าทีน่ายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล วิธีปฏิบตัิ
หน้าที่ที่ถูกต้องเก่ียวกับการประชุมสภาท้องถิน่ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ การอนุมัติให้ใช้
จ่ายเงินสะสม/ทุนส ารอง การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ระบบงบประมาณและการเงินการ
คลังของท้องถิ่น 

28-30 มกราคม 
2565 

โรงแรมอัลวาเรซ จังหวัดบุรีรัมย์  
24 นายเบา้ สวนไธสง ประธานสภา อบต 
25 นางอารียา แสไธสง รองนายก อบต. 
26 นายสมเดช โคษาสด รองนายก อบต. 
27 นายวนัชนะ สดไธสง เลขนุการนายก อบต. 
28 นายสมทุร โพธิราช รองประธานสภา อบต. 
29 นายคมสนั ลอมไธสง ส.อบต.ม.9 
30 นางสาวดวงดาว กิจไธสง ส.อบต.ม.17 
31 นายนพดล สวามชิัย ปลัด อบต. 
32 นายองอาจ หวัดวาป ี ผู้อ านวยการกองชา่ง โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่จงัหวัด

บุรีรัมย์(ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดบุรีรัมย์) 
กิจกรรม : โครงการเสริมประสิทธิภาพด้านการ
ก่อสร้างให้กับนายชา่ง อปท.จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

29 มีนาคม 
2565 

โรงแรมสกายวิว รีสอร์ท บุรีรัมย์  
33 นายอภิสิทธิ์ ฉายศร ี นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 



ข้อมูลการเดินทางไปราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   
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ปีงบประมาณ 2565  รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

 

 

 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
1 นางณัฐติยา พนัสีเงนิ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนว

ทางการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น(Performance 
Assessment: LPA) ประจ าปี 

2565 รุ่นที่ 2 

8 เมษายน 2565 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส จังหวดั
บุรีรัมย์ 

 
2 นางสาวชุติกาญ แสนศรีจิรโชติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ

การ 
3 นางสาวจรรยา อภิรติง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
4 นางสาวพชิยา อ ามะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6 นางสาวพาณิภัคร์ เงาศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
7 นางสาวสุพัตรา ร้อยมาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
8 นางสาวมลัลิกา ตระกลูแก้ว นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9 นายอภิสิทธิ์ ฉายยศร ี นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 
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ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
10 นางสาวชุติกาญ แสนศรีจิรโชติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ

การ 
ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา
พื้นที่ต้นแบบการดูแลสุขภาพเดก็
ปฐมวัยของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
และการป้องกันควคุมโรค NCD 

29 เมษายน 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหัด
บุรีรัมย์ 

 

11 นางสาวมลัลิกา ตะกูลแก้ว นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย(ุศพอส.)
ยกระดับเป็นศนูย์ช่วยเหลือสังคม
ต าบล รุน่ที่ 2 

6 พฤษภาคม 
2565 

ห้องประชุมศาลากลางจังหวัด
บุรีรัมย์ 

 

12 นายโกเมนทร์ แสงกุล นักพัฒนาชุมชนช านาญการ โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงาน
ด้านสวัสดิการสงัคมการส่งเสริม
ความเข้มแข็งชุมชนโครงการ
บูรณาการฐานข้อมูลสวสัดิการ
สังคมตามนโยบายของรัฐบาล เงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็กและ
เยาวชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20-22 พฤษภาคม 
2565 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์แอนคอน
เวนชั่นเซ็นเตอร์ จังหวัด
อุบลราชธาน ี

 
13 นางสาวมลัลิกา ตะกูลแก้ว นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
14 นางสาวสุพรรณิการ์  

จริยากุลวงศ ์
หัวหน้าส านักปลัด อบต. ประชุมเร่งรัดและติดตามงาน

นโยบายส าคัญ 
1 มิถุนายน 2565 หอประชุมจังหวัดบุรีรัมย ์  

15 นายนพดล สวามชิัย ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เตรียมความพร้อมในการจัดท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
พ.ศ.2566 ภายใต้ของระเบียบ/
หนังสือสั่งการตา่งๆตามแนว
ทางการด าเนินงานแผนพฒันา
ท้องถิ่นฉบับล่าสดุ รุ่นที่ 3 

6-8 พฤษภาคม 
25645 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชธาน ี

 
16 นางสาวพาณิภัคร์ เงาศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 

17 นายสนัติ แสงอวุธ นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการฝึกอบรมบันทึกบัญชีของ
โรงเรียนและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 4 

23-26 กรกฎาคม 
2565 

โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพมหานคร 

 
18 นางสาวจรรยา อภิรติง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

19 นางสาวสุพรรษา แหลมไธสง นักวิชาการเงินและบัญช ี
ช านาญการ 

20 นางสาวศุภลักษณ์ ยอดพิกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 
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ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

 

 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
21 นางสาวสุพัตรา ร้อยมาล ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
การจัดระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผน
และการประเมินผลการใช้จา่ย
งบประมาณของ อปท.       (e-
plan) ปีงบประมาณ 2565 รุ่นที่ 
3 

4-5 สิงหาคม 
2565 

โรงแรมรอยัลริเวอร์  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 

22 นางสาวศุภลักษณ์ ยอดพิกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

23 พันจ่าเอกถาวร ชาติมนตร ี รองปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมการบริหารงาน
บุคคลวินัยและการด าเนินการทาง
วินัย ระเบียบงานสารบรรณ และ
การเงินการคลัง การบัญชี ส าหรับ
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

18-20 สิงหาคม 
2565 

โรงแรมอัลวาเรซ  
จัหวัดบุรีรัมย์ 
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ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
24 นายธนิน อ ามะ นักวิชาการเกษตรช านาญการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

จัดการสิ่งปฏิกูลมลูฝอยและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดบุรีรัมย ์

21-24 กรกฎาคม 
2565 

จังหวัดยโสธรและนครพนม  

25 นางรัศมี เชาระก า ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เรียนรู้
แนวทางป้องกันการถูกกล่าวหาว่า
ทุจริตจาก ป.ป.ช. เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างตา่งๆการเบิกจ่าย
งบประมาณผลทางกฎหมายที่ 
ป.ป.ช.ชี้มลูความผดิสิทธทิี่พึงมี
ตามกฎหมาย รุ่นที่ 4 

19-21สิงหาคม 
2565 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

26 พันจ่าเอกถาวร ชาติมนตร ี รองปลัด อบต. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

2-3 กันยายน 
2565 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซสจังหวดั
บุรีรัมย์ 

 
27 นางสาวสุพรรษา แหลมไธสง นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญ

การ 
28 นางสาวพชิยา อ ามะ นักทรัพยากรบุคคล 

ช านาญการ 
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ข้อมูลการเดินทางไปราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง                                                                                                                             
อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์                                                                                                                                                             

ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

 

 

 

  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
29 นางณัฐติยา พนัสีเงนิ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ

หลักสูตร การปรับปรุงรายการ
เพื่อปิดบัญชีการตรวจสอบค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีองค์กรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAs ประจ าปี 2565 

11-13 กันยายน 
2565 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส จังหวดั
บุรีรัมย์ 

 
30 นางสาวสุพรรษา แหลมไธสง นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญ

การ 
31 นางสาวศุภลักษณ์ ยอดพิกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 

32 นางสาวจรรยา อภิรติง นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการพัฒนาบทบาทสภาเด็ก
และเยาวชนระดบัต าบลและภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อนงาน
ด้านการสงเคราะห์และคุ้มครอง
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชนระดบั
ต าบล ประจ าปี 2565  
รุ่นที่ 2 

14 กันยายน 2565 โรงแรมสกายวิวรีสอร์ทบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ข้อมูลการเดินทางไปราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์      
ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565)                                                                                                                            

 

 

 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
33 นายสนัติ แสงอาวุธ นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการวา่

ด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่น(performance 
agreement : PA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

16-18 กันยายน 
2565 

โรงแรมเครสโคร บุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 

34 นางสาวสุพรรณิการ์  
จริยากุลวงศ ์

หัวหน้าส านักปลัด อบต. โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการ
เผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทีมผู้ปฏบิัติงานในศนูย์
คัดกรอง จังหวัดบุรีรัมย์(ครู ข.) 
รุ่นที่ 2 

15-16 กันยายน 
2565 

โรงแรมเทพนคร  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

35 นางรัศมี เชาระก า ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
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ข้อมูลการเดินทางไปราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์      
ปีงบประมาณ 2565  

รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

                                                                                                                            
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
36 นายนพดล สวามชิัย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน

ส าหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจ้าง และผูน้ าชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
อ าเภอ 
พุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

22-25 กันยายน 
2565 

จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
จังหวัดตราด 

 
37 พันจ่าเอกถาวร ชาติมนตร ี รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
38 นายองอาจ  หวัดวาป ี ผู้อ านวยการกองชา่ง 
39 นายบัญชา พาภักด ี ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
40 นางรัศมี เชาระก า ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
41 นางสาวสพรรณิการ์  

จริยากุลวงศ ์
หัวหน้าส านักปลัด อบต 

42 นางสาวจรรยา อภิรติง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
43 นายบุรุษ เสียบไธสง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
44 นางสาวศุภลักษณ์ ยอดพิกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 
45 นางวิภาวรรณ โคดสุวนั เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
46 นายอภิวัฒน์ ตรงด ี นิติกรปฏิบัติการ 
47 นายโกเมนทร์ แสงกุล นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
48 นางสามัลลิกา ตระกูลแก้ว นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
49 นายอภิสิทธิ์ ฉายศรี นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 
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ข้อมูลการเดินทางไปราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์      
ปีงบประมาณ 2565  

รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 
 

 

- ปีงบประมาณ 2565   ณ วันที่ 30 กันยายน 2565   จ านวนราชการ......27......คน 
- มีข้าราชการได้เข้ารับการอบรมตรงตามหลักสูตร  จ านวน ..................25......คน 
- คิดเป็นร้อยละ.....................................................................................................92.59 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ วัน เดือน ป ี สถานที ่ หมายเหตุ 
50 นายสุภาพ กุงไธสง นายช่างโยธาช านายงาน โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน

ส าหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจ้าง และผูน้ าชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
อ าเภอ 
พุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

22-25 กันยายน 
2565 

จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
จังหวัดตราด 

 
51 นายธนวินท์ เลไธสง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏบิัตงิาน  
52 นางงามตา เอ้ียงไธสง ครู 
53 นางศรีเรียม โตไธสง ครูช านาญการ 
54 นายพวงพันธุ์ แสไธสง คนงานเคร่ืองสูบน้ า 
55 นายสนัติภาพก าไธสง คนงานเคร่ืองสูบน้ า 
56 นางบุญโฮม ก าไธสง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
57 นางกลิน่ผกา  

กอบกาญจนพฤต ิ
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

58 นาณัฐภรณ์ หลาวนอก ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
59 นางวงั จันนะมอม ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
60 นายสุรพล เดชบญุ ยาม 



 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  นโยบายสิ่งแวดล้อมการจัดการส านักงานสีเขียว(Green Office) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
…................................................... 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบในด้านสิ่งแวดล้อมที่มีต่อชุมชนและองค์กร จึงได้ด าเนินการ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายในส านักงานทั่วทั้งองค์กร ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว(Green Office) โดยมุ่งมั่นจะปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. สร้างจิตส านึกของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบของการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มาใช้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ร่วมมือกันรักษา
ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

3. เลือกซื้อเลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ป้องกันและควบคุมมลพิษ โดยการจัดการขยะ น้ าเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางให้มีพ้ืนที่สีเขียวและเอ้ือต่อการ

ท างาน 
7. รณรงค์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรมในการด าเนินงานภายใน

ส านักงาน 
8. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง และพนักงานส่วนต าบลทุกคน จะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียวอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการติดตามการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ทุกปี 

9. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบปฏิบัติอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานสีเขียว 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีความมุ่งมั่นที่จะผลักดัน สนับสนุนให้กิจกรรมต่างๆ  

ด าเนินการและบรรลุตามกรอบนโยบายข้างต้นอย่างสม่ าเสมอ และมีการสื่อสารนโยบายนี้ให้แก่บุคลากร และผู้ที่
เกี่ยวข้องรวมถึงเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย 

   ประกาศ   ณ    วันที่  31  เดือนมกราคม   พ.ศ.2565  เป็นต้นไป 

   



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



  
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
ที่     185 /2565 

เรื่อง  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
-------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นไปด้วย        
ความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนต าบล หมวด 11 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ใน
การประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้จัดท าประกาศ 
อบต.บ้านยาง เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ประกอบกับมีพนักงานส่วนต าบลโอน (ย้าย) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึง
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารใหม่ ดังนี้ 

  นายนพดล สวามิชัย ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-00-1101-001 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  พิจารณาท าความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่ง ที่
ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรือ
อาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน จัด
ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิน
ของราษฎร จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า จัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ จัดให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและ
เด็ก จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อม
โทรม และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุขและหน้าที่อ่ืนๆ ซึ่งมีค าสั่ง



กระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน ต าบล การจัดการให้ความสะดวกและรักษาความ
สงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่ การจัดการให้ความสะดวกและรักษาความสงบ
เรียบร้อยในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล การขออนุมัติเลื่อนขั้น
เงินเดือนลูกจ้างคนงานและพนักงานส่วนต าบลประจ าปี ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคาร คลัง
จังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน เป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบ ารุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ
และกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการจัดงานประจ าปีอันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี งานรัฐ
พิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ 
เป็นต้นฝึกอบรมและให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาชี้แจงต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนด
นโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่ วยงาน นอกจาก
ปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้
ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ให้เป็นไปตามนโยบายที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริม              
การปกครองท้องถิ่นและจังหวัดบุรีรัมย์ รวมทั้งอ านาจหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  

  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล กรณีไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติงานได้ มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้า
ส่วนราชการระดับชั้นถัดจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทน โดยแบ่งส่วนราชการเป็นฝ่าย/
งานต่างๆ ดังนี้ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
  มอบหมายให้นายนพดล สวามิชัย ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง               

(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-00-1101-001 เป็นหัวหน้าพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
โดยมีนางสาวสุพรรณิการ์  จริยากุลวงศ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 เป็นผู้ช่วย ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์ งานส่งสเริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติ
การ งานคุ้มครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ



กอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่สั่งการเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และจังหวัดบุรีรัมย์ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล กรณีไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติงานได้ มอบหมายให้ผู้อ านวยการกองที่มีอาวุโสสูงสุด            
เป็นผู้รักษาราชการแทน โดยแบ่งส่วนราชการเป็นฝ่าย/งานต่างๆ ดังนี้ 
๑. งานบริหารงานทั่วไป 
            1.1 นายนพดล  สวามิชัย ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
กลาง) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-00-1101-001 เป็นหัวหน้า 

  1.2 นางสาวสุพรรณิการ์ จริยากุลวงศ์ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร        ส่วน
ต าบล (นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่นต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้  

  (๑) ควบคุมตรวจสอบการท างานและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานต่างๆ ของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างภายในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
   (๒) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

  (๓) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง ของทุกส านัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
   (๔) งานการพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของทุกส านัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
   (๕) งานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
   (6) งานอ านวยการบริหารเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ มติ ข้อบังคับ ประกาศเกี่ยวกับ           
การบริหารงานบุคคลของ อบต. 

(7) งานการพาณิชย์ งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ์ 
(8) งานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
(9) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
(10) งานจัดท าค าสั่งและประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
(11) งานจัดเวร/ยาม ประจ าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
(12) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
(13) งานควบคุมภายใน 
(14) งานส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในต าบล 
(15) งานทีส่าธารณประโยชน์ ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 



   (16) งานที่ไม่ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลบ้านยาง 
  1.1 งานสารบรรณ 
  1.1.1 นางสาวจินตนา สีเขียว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง        
27-3-01-4101-001 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  1. งานสารบรรณ งานติดต่อประสานงานทั่วไป อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ การรับรองและ
งานพิธีการต่างๆ  
   2. งานธุรการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

3. งานบันทึกข้อมูลในระบบต่างๆ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
4. งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
5. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุมสภาอบต. 
6. งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
7. รับ – ส่ง ตรวจสอบและจัดแฟ้มเอกสาร หนังสือราชการจากห้องปลัดองค์การบริหารส่วน 

ต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับ 
8. เปิดผนึกซองหนังสือที่รับจากส่วนราชการภายนอกเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อบันทึกส่งให้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบไปปฏิบัติ 
9. รับ – ส่ง หนังสือ จ่ายหนังสือในหน่วยงานและส่งให้หน่วยงานอื่น 

  10. งานดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
11. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

  ๑.1.2 นายประสิทธิ์ สอนไธสง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งภารโรง มีหน้าที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. เปิด – ปิด ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
   2. จัดเกบ็ขยะมูลฝอย ดูแลรักษาความสะอาดทั้งภายในและภายนอกบริเวณอาคารสถานที่และ
ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 
   3. ท าความสะอาดส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประกอบด้วยห้องนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ห้องรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ห้องงานกิจการสภา 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ห้องกองช่าง รวมทั้งส่วนอื่นๆ ให้สะอาด  

4. งานดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม สัมมนา 
   5. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  6. งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ บริเวณอาคารส านักงานและอาคารที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



   1.1.3 นายสุรพล เดชบุญ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งยาม มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  
ดังนี้ 

1. ดูแลรักษาทรัพย์สินของ อบต. ตอนกลางคืน วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
2. งานดูแลรับผิดชอบการจัดสถานที่ งานกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.2 งานกิจการสภา อบต.  
   1.2.1 นายนพดล สวามิชัย ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
กลาง) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-00-1101-001 เป็นหัวหน้า 
   1.2.2 นางสาวสุพรรณิการ์ จริยากุลวงศ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร        
ส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่นต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 เป็นผู้ชว่ย 
   1.2.3 นางสาวพาณิภัคร์ เงาศรี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขท่ี
ต าแหน่ง 27-3-01-3103-002 เป็นผู้ช่วย 
   1.2.4 นางสาวจินตนา สีเขียว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง        
27-3-01-4101-001 เป็นผู้ช่วย 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. งานการประชุมสภา อบต. คณะกรรมการต่างๆ ของสภา อบต. 
2. งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุม 
3. งานเกี่ยวกับการจัดท ารายงานการประชุมและจดบันทึกการประชุม 
4. งานเกี่ยวกับการจัดท าระเบียบวาระการประชุม 
5. งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา อบต. 
6. งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   2.1 นายนพดล สวามิชัย ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
กลาง) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-00-1101-001 เป็นหัวหน้า 
   2.2 นางสาวสุพรรณิการ์ จริยากุลวงศ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่นต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 เป็นผู้ช่วย 
  2.3 นางสาวพาณิภัคร์ เงาศรี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขท่ี
ต าแหน่ง 27-3-01-3103-002 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   1. งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   2. งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณต่างๆ  
   3. งานวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
   4. งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยาง 
   5. งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บ้านยางในอนาคต 



   6. งานงบประมาณ 
7. งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดและ 

รัฐบาล 
    8. งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนด าเนินงานประจ าปี 
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

9. งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา ประชาคมหมู่บ้าน 
10. งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน 

และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ  
    11. งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
    12. งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากร และความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 
    13. งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปาน 
กลางและแผนประจ าปี 
    14. งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือตอบสนองหน่วยงานหรือองค์กร ที่
เกี่ยวข้อง 
    15. งานประสานงานกับหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอื่น         
ที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา 
การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
    16. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   2.4 นางสาวสุพัตรา ร้อยมาลี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขท่ี
ต าแหน่ง 27-3-01-3103-001 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    1. งานด้านวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
    2. งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน
และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ  

3. งานบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน  (e-plan) 
4. งานบันทึกข้อมูลระบบข้อมูลกลาง อปท. (INFO) 
5. งานจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี และรายงานติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 
6. งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหาร             

ส่วนต าบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
    7. งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากร  และความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 



    8. งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือตอบสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
    9. งานประสานงานกับหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอื่น         
ที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา 
การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
    10. งานบันทึกข้อมูล รายงานข้อมูลการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง  
    11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. งานนิติการ 
  3.๑ นายนพดล  สวามิชัย ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
กลาง) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-00-1101-001 เป็นหัวหน้า 
            3.2 นางสาวสุพรรณิการ์ จริยากุลวงศ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่นต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 เป็นผู้ช่วย   
  3.3 นายอภิวัฒน์ ตรงดี ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-3105-001 
เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1. งานด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง 
   2. งานตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับต าบล                   
ก่อนการบังคับใช้ 
   3. งานที่มีปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   4. งานนิติกรรม/สัญญาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง หรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. งานจัดท าทะเบียนคุมเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์ต่างๆ 
6. งานกฎหมายและคดี 
7. งานนิติกรรมและสัญญาต่างๆ 
8. งานด าเนินการทางคดี  และศาลปกครอง 
9. งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
10. งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
11. งานจัดท าข้อบังคับต าบลตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
12. งานกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
13. งานกลั่นกรองตรวจสอบเอกสารสัญญาต่างๆ ก่อนเสนอปลัดองค์การบริหารส่วน 

ต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
14. งานตรวจสอบข้อเท็จจริงการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
15. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 



4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            4.1 นางสาวสุพรรณิการ์ จริยากุลวงศ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่นต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 เป็นหัวหน้า   
   4.2 นายสุวัฒน์  ดีพา ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 
27-3-01-3810-001 เป็นผู้ช่วย 
   4.3 นางสาวจินตนา สีเขียว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง        27-
3-01-4101-001 เป็นผู้ชว่ย  มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้   

1. งานสารบรรณ 
2. งานรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. งานป้องกันและระงับอัคคีภัย  
4. งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการ 

ด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย 
วาตภัย เป็นต้น 

6. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกัน 
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 

7. งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
8. งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
9. งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. งานจัดเวรยามเตรียมความพร้อม 
11. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
12. งานติดต่อประสาน งานอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ และงานพิธีการต่างๆ 
13. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  4.4 นายอินทร์  นิละคร  พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล       
ขนาดเบา  มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติ  ดังนี้  
    1. เป็นพนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า หมายเลขทะเบียน บท 6803 บุรีรัมย์ และ
ตรวจสอบรถยนต์ก่อนปฏิบัติงานทุกวัน 
    2. เป็นพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน กข 9831 บุรีรัมย์ และ
ตรวจสอบรถยนต์ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง 
    3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้พร้อมที่จะออกปฏิบัติงานทุกวันเว้น
วันหยุดราชการให้ปฏิบัติงานตามวัน เวลาราชการ 

4. ตรวจสอบก ากับดูแลอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในกิจการงานป้องกันและบรรเทาสา  
ธารณภัยต่างๆ  
    5. เตรียมพร้อมให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

6. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 



5. งานส่งเสริมการเกษตร 
  1. นายธนิน อ ามะ ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-3401-
002  มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

5.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
   1. งานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
   2. งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
   3. งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   4. งานป้องกัน ควบคุม เฝ้าระวังและรักษาโรค ศัตรูพืช 
   5. งานเพาะช า ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยเคมี  
   6. งานสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
   7. งานส่งเสริมการบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
   8. งานฝึกอบรมให้ค าแนะน าทางวิชาการและงานศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
   9. งานประชาสัมพันธ์ 
   10. งานประชาสัมพันธ์การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

11. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
5.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

   1. งานส่งเสริมและพัฒนาปศุสัตว์ 
   2. งานฝึกอบรมให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
   3. งานถ่ายทอดเทคโนโลยีปศุสัตว์ 
   4. งานควบคุมโรค การเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดโรค 
   5. การฉีดวัคซีน การคุมก าเนิดสุนัข แมว 
   6. การให้บริการตรวจรักษาและฉีดวัคซีนโค กระบือ สุกร  
   7. งานบ าบัดน้ าเสีย 
   8. งานประชาสัมพันธ์การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

9. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
5.3 งานดูแลสถานีสูบน้ า 

  1. นายธนิน อ ามะ ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-3401-
002 
   2. นายพวงพันธุ์ แสไธสง ลูกจ้างประจ าต าแหน่ง คนงานเครื่องสูบน้ า โดยมอบหมายให้ดูแล
รับผิดชอบสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟ้า จ านวน 2 สถานี ได้แก่ สถานีสูบน้ าบ้านน้อยเมืองเกีย และสถานีสูบน้ า
บ้านหัวสะพาน 
   3. นายสันติภาพ ก าไธสง พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง คนงานเครื่องสูบน้ า โดยมอบหมาย
ให้ดูแลรับผิดชอบสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟ้า จ านวน 2 สถานี  ได้แก่ สถานีสูบน้ าบ้านเพียแก้ว และสถานีสูบ
น้ าบ้านแคนน้อย 



มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานดูแล  ดังนี้ 
   1. ดูแลบ ารุงรักษา ซ่อมแซมสถานีสูบน้ า คลองดาดคอนกรีต อาคารชลประทาน  
   2. ดูแลบ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องสูบน้ าและอุปกรณ์สูบน้ า 
   3. ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เกี่ยวกับการสูบน้ า 
   4. จัดท าเอกสารการรับ – ส่งเงินค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ า 
   5. จัดท ารายงานการปฏิบัติงานสถานีสูบน้ า 
   6. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
6. งานการเจ้าหน้าที่ 

  6.1 นายบุรุษ เสียบไธสง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-
3102-001 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1. งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาและดูงาน การลา 
การศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา 
   2. งานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
   3. งานจัดท าทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืนๆ  

  4. การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ าและบัตรประจ าตัวของพนักงานจ้าง 

5. รับ – ส่ง พิมพ์หนังสือราชการ 
6. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

6.2 นางสาวพิชยา อ ามะ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01- 
3102-002 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
   2. งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 

   3. งานปรับปรุงทะเบียนประวัติ บัตรประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

  4. งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร          
งานบุคคล 

5. งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
   6. งานจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
    7. งานจัดท า ปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
    8. งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา ประกาศเกียรติ
คุณชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์   
    9. จัดท าทะเบียนรับ – ส่ง พิมพ์หนังสือราชการ 
    10. การแจ้งมติ ก.อบต. ให้กองหรือส่วนต่างๆ ทราบ 



   11. งานควบคุมการลงเวลาท างานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 

12. งานดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
13. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2. กองคลัง 
   มอบหมายให้นางณัฐติยา พันสีเงิน ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-04-2102-001 รับผิดชอบก ากับดูแลภายในกองคลัง 
เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุก
ประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะ
การเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหางานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย ควบคุมการบริหารงานในกองคลัง ให้ค าปรึกษาและแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมิน แก้ไข
ข้อขัดข้องและรับผิดชอบผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยาง สั่งการเกี่ยวกับนโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด
บุรีรัมย์และอ าเภอพุทไธสง  รวมทั้งอ านาจอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายก าหนดไว้และมีหน้าที่สั่งการบริหารงานควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในกองคลัง ดังนี้ 
1. งานการเงินและบัญชี 
  1.1 นางณัฐติยา  พันสีเงิน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-04-2102-001 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติงานรับผิดชอบงานการเงินและควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ใน          
ความรับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง 
แก้ไข ติดตาม ประเมินผลและแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ 
  ๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการรับ – ส่งเงิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบการรับส่งเงินประจ าวัน 
  3. ด าเนินการเบิกตัดปีโครงการที่ด าเนินการไม่ทันในปีงบประมาณนั้น 
  4. ขออนุมัติจัดท ารายจ่ายค้างจ่ายตามแบบที่ก าหนด 
  5. การตรวจเอกสารประกอบฎีกาจ่ายเงิน ได้แก่ วันที่ ลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับ
เงินหรือหลักฐานการจ่าย ใบแจ้งหนี้ ใบส่งของ ต้องประทับตราตรวจถูกต้อง 
  6. การเบิกเงินทุกประเภทให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 หมวด 4 การเบิกเงิน 



  7. ท าหน้าที่ตรวจสอบฎีกาท่ีเบิกจ่ายเงินแล้ว กับทะเบียนรายจ่ายในแต่ละเดือนให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในระหว่างหมวดรายจ่ายและหน่วยงานที่เบิกจ่าย โดยตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป พร้อมทัง้ท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบต่อไป 
  8. จัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไปทุกครั้งที่มีการรับเงินที่ไม่ได้รับเงินสดเป็นเงินโอนต่างๆ เช่น 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เงินรับโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท าให้ใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 
1,2,3 ทุกสิ้นเดือนและที่มีการปิดบัญชี 
  9. จัดท ารายงานต่างๆ ได้แก่ 
   9.๑ การจัดท ารายงานประจ าเดือน ได้แก่ งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารต้องตรงกับ
รายงานสถานะการเงินประจ าวัน รายงานเงินรับฝาก รายงานกระแสเงินสด งบรับจ่ายเงินสด กระดาษ         ท า
การกระทบยอด รายจ่ายตามงบประมาณ(รายจ่ายรายรับ) จ่ายจากเงินสะสม งบประมาณคงเหลือ กระดาษท าการ
รายจ่าย งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจ่ายและเงินสดประจ าเดือนงบทดลอง
ประจ าเดือน   
    9.2 การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ได้แก่ ปิดบัญชี จัดท างบ
แสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากรายรับ งบทรัพย์สิน งบเงินสะสม งบหนี้สิน งบทดลองก่อนและหลังปิดบัญชี 
  10. การจัดท ารายงานที่ต้องส่งตามก าหนดเวลา ได้แก่ 
   10.๑ รายงานการใช้จ่ายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   10.๒ รายงานเงินสะสมทุก ๖ เดือน งวดเดือนตุลาคม – มีนาคม รายงานภายในวันที่ 
๑๐ เมษายน งวดเมษายน – กันยายน  รายงานภายในวันที่ 10 ของเดือนตุลาคม 
   10.๓ รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีทุก ๓ เดือน ภายใน
วันที่ ๑๐ ของเดือน (มกราคม ,เมษายน,กรกฎาคม และตุลาคม)  
  11. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2 นางสาวสุพรรษา  แหลมไธสง  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 
27-3-04-3101-001  มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบเงินยืม เงินงบประมาณเป็นรายบุคคล พร้อมจัดท าบันทึกทวงถามลูกหนี้          
เงินยืมที่ถึงก าหนดช าระ โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2561 ข้อ 11 และข้อ 86 โดยจัดท าบันทึกผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
  2. ท าหน้าที่จ่ายเงินทุกประเภทให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ โดยปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561หมวด 7 ข้อก าหนดในการจ่ายเงิน 
  3. จัดท าสมุดรับฎีกาขององค์การบริหารส่วนต าบลและรับฎีกาของทุกหน่วยงาน 
  4. การจัดท ารายงานการจัดท าเช็ค ลงรายละเอียดต่างๆ ให้ครบถ้วน  จัดท าส าเนาคู่ฉบับและตัว
จริงให้เก็บไว้กับฎีกาเบิกเงิน ส าเนาแยกแฟ้มไว้ต่างหาก 1 ฉบับ ติดตามประสานให้ผู้ที่มีสิทธิรับเงินตามเช็คมารับ
ไปโดยเร็วต้องไม่เกิน 15 วันหลังจากผู้มีอ านาจลงนามในเช็คแล้ว 



  5. มีหน้าที่รวบรวมรายละเอียดภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย เพ่ือวางฎีกาเบิกจ่ายและน าส่งสรรพากร
ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไปเป็นประจ าทุกเดือน 
  6. ออกจ่ายเงินนอกสถานที่ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์และอ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นที่ต้อง
ออกไปจ่าย 
   7. ท าหน้าที่ตรวจสอบ พร้อมทั้งลงนามผู้ตรวจสอบความถูกต้องของฎีกาเบิกเงินทั้งใน
งบประมาณและนอกงบประมาณ 
   8. การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันที่มีการรับ-จ่าย  และเสนอให้คณะกรรมการ
เก็บรักษาเงนิและผู้บริหารทราบทุกวัน 
  9. จัดท าทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจ่ายและ Statement  
ของธนาคารรวมทั้งสมุดจ่ายเช็คให้ถูกต้องตรงกัน 
  10.การจัดท าทะเบียนคุมเงินสะสมจัดท ามาตรวจสอบกับสมุดเงินสดจ่ายและบัญชีแยกประเภท
ให้ถูกต้องตรงกัน 

11. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.3 นางสาวฐิตินันท์ ธรรมธน ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-
04-3103-001 เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่ เงินอุดหนุนทั่วไป           
เงินอุดหนุนลดช่องว่างทางการคลัง ภาษีมูลค่าเพ่ิม เงินค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ ค่าภาคหลวงแร่ ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม ที่โอนผ่านธนาคารโดยใช้บริการ Self-Service Banking 
  2. การตรวจสอบการรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ตามใบน าส่งและใบสรุปใบ
น าส่งเงินให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินและใบน าฝากธนาคาร 
  3. การรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ตามใบน าส่งและใบสรุปใบน าส่งเงินให้ตรง
กับใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน พร้อมทั้งจัดส่งใบน าส่งเงินให้งานบัญชีลงบัญชี 
4. รับใบน าส่งเงินจากงานการเงินมาท าใบสรุปการน าส่งเงินเพื่อลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
  5. ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงินได้รับมาจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์น ามา
ลงบัญชีเงินสดรับ  
  6. จัดท าทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารให้ถูกต้องตรงกัน 
   7. จัดท าทะเบียนคุมเงินค้ าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับและส าเนาใบเสร็จรับเงินให้
ถูกต้อง 
   8. จัดท าทะเบียนคุมเงินค่าใช้จ่าย๕% และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ได้แก่               
งบถ่ายโอน เงินผู้ดูแลเด็ก เงินค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเสริม(นม) ค่าเช่าบ้านบุคลากร เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย  
ลงรับและตัดจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
  9. จัดท ารายงานการปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (เงิน
ฝากประจ าทุกสิ้นเดือน) ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (เงินฝากออมทรัพย์) 
ทุกสิ้นเดือน มีนาคม, มิถุนายน, กันยายนและธันวาคม โดยจัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป 
  10. จัดท ารายงานการปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารกรุงไทยทุกสิ้นเดือนมิถุนายน ,ธันวาคม 



   1๑. รับใบน าส่งเงินจากงานการเงินมาท าใบสรุปการน าส่งเงินเพ่ือลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียน
เงินรายรับ 
  1๒. ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงินได้รับมาจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์น ามา
ลงบัญชีเงินสดรับ  
  13. จัดท าทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารให้ถูกต้องตรงกัน 
   1๔. จัดท าทะเบียนคุมเงินค้ าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับและส าเนาใบเสร็จรับเงินให้
ถูกต้อง 
   1๕. จัดท าทะเบียนคุมเงินค่าใช้จ่าย๕% และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ได้แก่               
งบถ่ายโอน เงินผู้ดูแลเด็ก เงินค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเสริม(นม) ค่าเช่าบ้านบุคลากร เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย  
ลงรับและตัดจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
  16. จัดท ารายงานการปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (เงิน
ฝากประจ าทุกสิ้นเดือน) ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (เงินฝากออมทรัพย์) 
ทุกสิ้นเดือน มีนาคม, มิถุนายน, กันยายนและธันวาคม โดยจัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป 
  17. จัดท ารายงานการปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารกรุงไทยทุกสิ้นเดือนมิถุนายน ,ธันวาคม 
  18. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
1.4 นางธัญญาลักษณ์  ชุมไธสง ลูกจ้างประจ าต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบการโอนงบประมาณของทุกหน่วยงาน 
  2. ท าหน้าที่เก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารด้านการเงินและบัญชีทุกประเภทและเก็บ
รักษาฎีกาการเบิกจ่ายเงินทุกประเภทตามรายการจัดท าเช็คท่ีมีการเบิกจ่ายเงิน 
  3. ลงทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่าย บันทึกยอดคงเหลือเพ่ือลงชื่อตรวจสอบรับรองยอด
คงเหลือพร้อมรับรองยอดงบประมาณคงเหลือในฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  4. การรับฎีกาเบิกเงินจากงานต่างๆ ลงเลขรับฎีกา วันที่รับใบเบิกและน าส่งให้งานควบคุม
งบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ 
  5. การจัดท าฎีกาเบิกเงินของกองคลังฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงินสะสม พร้อมทั้งรายละเอียด
ต่างๆ ให้ครบถ้วน 
  6. การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเล่าเรียนบุตร เงิน
ส ารองจ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ไม่ควรเกิน 5 วันท าการ หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากกอง/ฝ่ายต่างๆ 
  7. ควบคุมการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน จัดซื้อ – จัดจ้าง ให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันนับจากวันที่
ได้รับเอกสารการซื้อ – การจ้าง จากงานพัสดุกลาง 
  8. ควบคุมในการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณทุกประเภทให้แล้วเสร็จภายใน            
3  วันนับจากวันที่ได้รับเอกสารขอถอนเงินประเภทนั้นๆ 
  9. ควบคุมการจัดท าฎีการายจ่ายประจ าเดือนในลักษณะจะต้องจ่ายประจ าเดือนไว้วางฎีกาภาใน
วันที่ 25 ของเดือนนั้นๆ 
  10. จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภทให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 



  11. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 2.1 นางณัฐติยา  พันสีเงิน  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-04-2102-001 เป็นหัวหน้า  โดยมี  
2.2 นางปิยะพร  ภาโนมัย  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง 27-3-04-3204-001  
เป็นผู้ช่วย 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนทรัพย์สิน งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
  2. ก่อนสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
   3.  จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี และแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ ผด.๑,ผด.
๒, ผด.๓, ผด.๕ และรายงานตามแบบ ผด.๖ ในฐานะหน่วยงานพัสดุกลาง รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนฯ และขั้นตอนต่าง ๆ ตามระเบียบพัสดุ เมื่อจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนต้อง
ด าเนินการปรับแผนและแจ้งในส่วนต่าง ๆ ให้ทราบด้วยจัดท าบัญชีรับจ่ายวัสดุทะเบียนครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสที่ตัว
ครุภัณฑ์  การยืมพัสดุต้องทวงถามติดตามเม่ือครบก าหนดคืนแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ กรณีมีพัสดุที่ไม่
ใช้หรือเลิกใช้เสื่อมสภาพและสูญหายไม่สามารถใช้การได้และจ าหน่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
  4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 3.1 นางณัฐติยา  พันสีเงิน  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-04-2102-001 เป็นหัวหน้า โดยมี  
3.2 นางสาวฐิตินันท์  ธรรมธน ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง  27-3-04-
3103-001  เป็นผู้ช่วย 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   ๑. ปฏิบัติงานรับผิดชอบงานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ โดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในงานผลประโยชน์ 
   2. ลงนามในใบเสร็จรับเงินที่ใช้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกประเภทซึ่ง
มิได้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนแทนผู้อ านวยการกองคลัง 
  3. ด าเนินการเก่ียวกับนิติกรรม สัญญาเก่ียวกับทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4. ตรวจสอบการจัดท ากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเก็บรักษาไว้ไม่ให้เกิดการสูญหาย 
   ๕. ตรวจสอบการจัดท าใบสรุปการน าส่งเงินทุกวันและเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือตรวจสอบ
ตามล าดับ 
   6. มีหน้าที่รับเงินประจ าวันทุกประเภท เมื่อสิ้นเวลารับเงินให้น าเงินที่ได้รับและรวบรวมพร้อม
ส าเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืนที่จัดเก็บในวันนั้นทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงิน เพื่อน าฝากธนาคารตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินและการตรวจสอบเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 ข้อ 11 



   7. มีหน้าที่จัดท าหนังสือเตือน เร่งรัดลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้ายและค่าเช่าทรัพย์สิน       
อ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยท าเป็นหนังสือตอบรับให้ครบ 3 ครั้ง หากมีลูกหนี้ค้างช าระที่เตือนครบ 3 
ครั้งแล้วให้บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการนั้นต่อไป 
   8. รวมยอดเงินในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ ทุกเล่ม ทุกประเภท เพื่อตรวจสอบยอดให้ตรงกับ
ทะเบียนเงินรายรับ บัญชีแยกประเภทรายได้เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมรายงานผู้บังคับบัญชา 
   9. ควบคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภทที่ก าลังใช้อยู่ โดยให้ทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับรายได้มาขอ
เบิกใบเสร็จรับเงินไปปฏิบัติแล้วน าส่งคืน เพ่ือมิให้เกิดการสูญหายในระหว่างปฏิบัติ 
   10. เป็นผู้เก็บรักษาและรวบรวมใบเสร็จรับเงินที่ก าลังใช้อยู่จากเจ้าหน้าที่ผู้จัดเก็บรายได้        
ทุกประเภท  ตลอดจนใบเสร็จรับเงินนอกงบประมาณและเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินนั้น เมื่อเจ้าหน้าที่จัดเก็บมาขอเบิก
ใบเสร็จรับเงิน โดยให้จัดท าแบบรับส่งใบเสร็จรับเงินประจ าวัน โดยให้ผู้เบิกใบเสร็จรับเงินลงนามรับส่งและจ านวน
ฉบับที่ใช้และรายงานให้ผู้อ านวยการกองคลังทราบเป็นประจ าทุกวัน 
   11. เป็นผู้เก็บรักษาและรวบรวมใบเสร็จรับเงินที่ใช้แล้วจากเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ทุกประเภท 
ตลอดจนใบเสร็จรับเงินนอกงบประมาณให้เก็บรักษาในที่ปลอดภัยป้องกันการสูญหายและสะดวกในการตรวจสอบ 
   12. เป็นเจ้าหน้าที่ด าเนินการแผนที่ภาษีและควบคุมสั่งการให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้และ
เจ้าหน้าที่ภาษีจัดท าเกณฑ์ค้างรับ ตรวจสอบการปรับข้อมูลตามเกณฑ์ค้างรับให้ตรงกับแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
   13. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ ส ารวจ รับแบบแสดงรายการค าร้อง ค าขอเพ่ือประกอบการ
จัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมต่างๆ ทุกประเภท ที่มีมาติดต่อในส านักงาน ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โดยตรงไม่อยู่พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องตามข้อมูลหลักฐาน  เพื่อเสนอเจ้าพนักงานประเมินและออก
ใบเสร็จรับเงินภาษีดังกล่าวด้วย 
   14. ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่แผนที่ภาษีในการประมาณการช าระภาษีใน ผ.ท.17 การติดสลิปใน 
ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 การส ารวจตรวจสอบรายการทรัพย์สินของผู้มีหน้าที่ช าระภาษีในแบบยื่นช าระภาษีว่าครบถ้วน
หรือไม่ หากไม่ถูกต้องให้แก้ไขให้ถูกต้องก่อนน าเสนอเจ้าพนักงานประเมินเพ่ือออกใบเสร็จรับเงินต่อไป 
   15. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ ส ารวจ รับแบบแสดงรายการค าร้อง ค าขอ ระเบียบง่ายต่อ
การค้นคว้า ตรวจสอบ อย่าให้เกิดการสูญหายได้  จัดหา ผ.ท.4 และ ผ.ท.5  จากเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการแผนที่ภาษี
เพ่ือประกอบการจัดเก็บภาษี กรอกข้อมูลการช าระภาษีใน ผ.ท.5 และน า ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 ส่งคืนให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบทุกวันหลังใช้งานแล้ว 
   16. ติดตาม ทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บค่าใบอนุญาตใช้สถานที่ประกอบการค้าที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ ใบอนุญาตให้ใช้สถานที่สะสมอาหาร ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยและรายได้อ่ืนๆ ที่มิได้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานอื่น 

17. จัดท าทะเบียนเงินค้ าประกันสัญญาที่ท านิติกรรมสัญญาเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
18. ออกส ารวจภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุงท้องที่ที่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องเสียภาษีประจ าปี 

  19. ส่งหนังสือแจ้งเตือนผู้มีหน้าที่เสียภาษีท่ีอยู่ในเกณฑ์ค้างช าระภาษีทุกประเภทให้มาช าระภาษี
ประจ าปี 



   20. จัดท า ภ.บ.ท.19 บัญชีงบหน้าและงบรายละเอียด ค่าส่วนลด 6% เป็นประจ าทุกเดือน
พร้อมทั้งตรวจสอบกับงานการเงินให้ถูกต้องตรงกัน 

21. งานจัดท าทะเบียน ผท.1, ผท.2, ผท.3, ผท.4, ผท.5 และ ผท.6 
22. งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง 
   มอบหมายให้ นายองอาจ  หวัดวาปี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง
อ านวยการท้องถิ่นต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบก ากับดูแลภายในกอง
ช่าง มีพนักงานส่วนต าบลในสังกัดเป็นผู้ช่วย โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล งานช่ว ยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ และงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   1.1 นายองอาจ  หวัดวาปี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-2103-001 เป็นหัวหน้า  โดยมี  
   1.2 นายสุภาพ  กุงไธสง  ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-
4701-001 เป็นผู้ช่วย   
   1.3 นายอภิสิทธิ์  ฉายศรี ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-
4701-002  เป็นผู้ช่วย 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานต่างๆ ดังนี้ 
  1. งานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน  งานก่อสร้าง งานปรับปรุงและ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างสาธารณะ 
  2. งานเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมและการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
แผนงานการเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
  3. การส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
ออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ
สั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 



  4. งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการก่อสร้าง โดยได้รับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร (ฉบับปัจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การขุดดิน – ถมดิน ตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน  รวม
ตลอดถึงเรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างสาธารณะในพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง 

6. งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
7. งานวิศวกรรม การประมาณราคา ร่วมพิจารณาก าหนดวางแผนงบประมาณ 

  8. งานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  9. งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานก่อสร้าง โดยได้รับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การขุดดิน-ถมดินตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถม
ดิน รวมถึงเรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงานออกแบบและควบคุมอาคารในพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง 
  10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. งานสาธารณูปโภค 
   2.1 นายองอาจ  หวัดวาปี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-2103-001 เป็นหัวหน้า  โดยมี  
   2.2 นายสุภาพ  กุงไธสง  ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-
4701-001 เป็นผู้ช่วย   
   2.3 นายอภิสิทธิ์  ฉายศรี  ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-
4701-002  เป็นผู้ช่วย 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานต่างๆ ดังนี้ 
  1. งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

2. งานไฟฟ้าสาธารณะ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานประปา 
  3. การระบายน้ า แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง การบ ารุงรักษาคลองท่อระบายน้ า ท าการส ารวจพื้นที่
และโครงการป้องกันน้ าท่วมขัง 
  4. การจัดท าแผนโครงการบ ารุง รักษาดูแลคลองสาธารณะ แผนโครงการล้างท่อระบายน้ าและ
แผนการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการแก้ไจเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาน้ า
ท่วมขัง การระบายน้ าและประสานงบประมาณขุดลอกคูคลอง คูน้ า สร้างฝาย สร้างท านบ เป็นต้น 
   5. งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการก่อสร้าง โดยได้รับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร (ฉบับปัจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การขุดดิน-ถมดิน ตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน รวมถึง
เรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงานประสานสาธารณูปโภคในพื้นที่ต าบลบ้านยาง 
  6. งานรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   มอบหมายให้ นางวิภาวรรณ  โคดสุวัน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เลขที่
ต าแหน่ง 27-3-05-4101-002  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไปของกองช่าง ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ 
การลงทะเบียน รับส่งหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการ



พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนิน
ไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมาย มีหลักฐานตรวจสอบได้ 
  2. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ
ค้นหาและเป็นหลักฐานทางราชการ 
  3. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติต่างๆ ของกองช่าง เกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง ตลอดจนเอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 
  4. อ านวยความสะดวก ติดต่อและประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม
และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  5. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเบื้องต้นแก่ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
  6. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. งานผังเมือง 
   3.1 นายองอาจ  หวัดวาปี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-2103-001 เป็นหัวหน้า  โดยมี  
   3.2 นายสุภาพ  กุงไธสง  ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-
4701-001 เป็นผู้ช่วย   
   3.3 นายอภิสิทธิ์  ฉายศรี  ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง 27-3-05-
4701-002  เป็นผู้ช่วย 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานต่างๆ ดังนี้ 
  1. ส ารวจแผนที่ การก าหนด/การวางผังเมือง งานควบคุมทางผังเมือง 
  2. งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง ก าหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพ่ือขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การ
ระวังชี้แนวเขตท่ีสาธารณะร่วมกับส านักงานที่ดินฯ 
  3. งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง ก าหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพ่ือขอการครองสิทธิ์ในที่สาธารณะ 
การบุกรุกที่ดินในที่สาธารณะ ดูแลตรวจสอบรักษาที่สาธารณะ สิ่งสาธารณูปการ เช่น ถนน ทางเท้า คันดิน 
สะพาน ท่อระบายน้ า 
  4. การตรวจสอบการขอใช้ที่สาธารณะ การครองสิทธิ์ในที่สาธารณะ ขออนุญาตเชื่อมทาง
สาธารณะ การด าเนินคดีกับผู้บุกรุกที่สาธารณะ การดูแลตรวจสอบรักษาท่ีสาธารณะ/สิ่งสาธารณูปการ เช่น ถนน 
ทางเท้า คันดิน สะพาน ท่อระบายน้ า 
  5. งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการก่อสร้าง โดยได้รับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร (ฉบับปัจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การขุดดิน-ถมดินตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน รวมถึง
เรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงานผังเมือง ในพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง 
 



4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   มอบหมายให้นางสาวชุติกาญจน์  แสนศรีจิรโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-06-3601-001 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เป็นหัวหน้า มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ติดต่อประสานงาน วางแผนมอบหมาย วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาขัดข้อง ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการ
จัดการงานต่างๆ หลายด้าน เกี่ยวกับงานสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน (รถกู้ชีพ) การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอ่ืนๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงาน
สาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน 
การจัดรูปปรับปรุงองค์การ การวางแผนก าลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรด้านต่างๆ 
การจัดให้มีและสนับสนุนการก าหนดนโยบายสาธารณสุข การก าหนดและพัฒนามาตรฐานและกล วิธีการ
ด าเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานหน้าที่ พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ท า
ความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับสาธารณสุข เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1. งานส่งเสริมสุขภาพ 
  มอบหมายให้ นางสาวชุติกาญจน์  แสนศรีจิรโชติ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-06-3601-001 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เป็นผู้รับผิดชอบ  โดยมี  

  1. นางรัศมี   เชาระก า  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง 27-3-11-2105-001  เป็นผูช้่วย   
   2. นางสาวสุพรรณิการ์  จริยากุลวงศ์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-2101-001  เป็นผูช้่วย 
  3. นางสาวจินตนา  สีเขียว  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-
4101-001  เป็นผู้ช่วย 

มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
  1. งานส่งเสริม ดูแล ป้องกัน เฝ้าระวังสุขภาพประชาชน 

2. งานส่งเสริมด้านสาธารณสุขชุมชน   
3. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง (สปสช.) 

   3.1  งานจัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ต าบล
บ้านยาง 
   3.2  การจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย  การจ่ายเงิน รายงานการรับจ่ายเงินประจ าเดือน 
รายงานการเงินรายไตรมาส 



   3.3  งานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  4. งานเก็บเอกสาร แยกแฟ้มประเภทหนังสือ รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป 
  5. งานพิมพ์หนังสือตอบรับ และส่งเอกสารต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

6. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
  มอบหมายให้นางสาวชุติกาญจน์ แสนศรีจิรโชติ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข            
ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-06-3601-001 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เป็นหัวหน้า  โดยมี  
   1. นางสาวสุพรรณิการ์ จริยากุลวงศ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 เป็นผูช้่วย 
  2. นายธนิน  อ ามะ ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-3401-
002  เป็นผู้ชว่ย 
  3. นางสาวจินตนา สีเขียว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-
4101-001  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
    1. งานส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล การอนามัยที่เก่ียวข้องกับสภาวะของ
สิ่งแวดล้อมท่ัวๆ ไป 
    2. งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เช่น ร่วมศึกษา ค้นคว้าเพื่อการวิเคราะห์วิจัย            
งานวิชาการสุขาภิบาลเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับปัญหาและวิธีแก้ไข รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล 
    3. ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาล เช่น การก าจัดน้ าเสีย การก าจัดขยะ
มูล มูลฝอย สิ่งปฏิกูล การจัดสุขาภิบาลอาหาร การจัดอาคารสถานที่และการปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไปและ
เหตุร าคาญอ่ืนๆ  
    4. แนะน าและควบคุมการด าเนินงานของสถานที่จ าหน่ายอาหาร เครื่องดื่มและน้ าแข็ง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   5. เผยแพร่ อบรม กิจกรรม แนะแนวทางป้องกันสุขาภิบาลแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องและ
ประชาชน 
   6. งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เช่น การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค         
เพ่ือประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชน 
   7. งานควบคุมโรค งานธุรการและงานสารบรรณของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   8. งานเก็บเอกสาร แยกแฟ้มประเภทหนังสือ รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป บันทึก ย่อ
เรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือต่างๆ  
   9. งานพิมพ์หนังสือตอบรับ และส่งเอกสารต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   10. งานรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
- 



3. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   มอบหมายให้ นางสาวชุติกาญจน์ แสนศรีจิรโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญ
การ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-06-3601-001 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เป็นผู้รับผิดชอบ  โดยมี  
   1. นางสาวสุพรรณิการ์ จริยากุลวงศ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 เป็นผูช้่วย 
  2. นายธนิน  อ ามะ ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-01-3401-
002  เป็นผู้ชว่ย มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
   1. งานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   2. งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
   3. งานเฝ้าระวังโรคระบาด 

4. งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ  
5. งานควบคุมสิ่งปฏิกูลขยะมูลฝอย 

   6. งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
   7. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   มอบหมายให้ นายบัญชา พาภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-2107-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบก ากับดูแลภายในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีพนักงานส่วนต าบลเป็นเจ้าหน้าที่ พนักงานจ้างในสังกัดเป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ ความรับผิดชอบ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็นเสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยตรวจสอบการจัดการต่างๆ เกี่ยวกับงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหลายด้าน เช่น งาน
บริหารทั่วไป งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กีฬา นันทนาการ 
รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่างๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนด้าน
ต่างๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดฝึกอบรม และให้ค าปรึกษา แนะน าตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมใน
คณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน โดยแบ่งส่วน
ราชการเป็นงานต่างๆ ดังนี้ 
1. งานบริหารการศึกษา 
   มอบหมายให้นายบัญชา พาภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-2107-001 เป็นหัวหน้า นายสันติ แสงอาวุธ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-3803-002 และนางสาวจรรยา อภิรติง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-08-3803-001 เป็นเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบงาน ต่างๆ ดังนี้ 
 
 



1.1 งานบริหารทั่วไป  
(1) งานสารบรรณและงานธุรการต่างๆ  
(2) การบริหารงานบุคคล 
(3) การบริหารงานพัสดุ 
(4) การจัดท างบประมาณเพ่ือการศึกษา  

1.2  งานการศึกษาด้านพื้นฐาน 
(1) ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษา 
(2) ส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์ 
(3) จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆ  
(4) การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ 

1.3 งานแผนงานและวิชาการ 
          (1) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
          (2) จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
      (3) งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
      (4) งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   มอบหมายให้นายบัญชา พาภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) เป็นหัวหน้า เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-2107-001 โดยมีนายสันติ  แสงอาวุธ ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-3803-002 และนางสาวจรรยา อภิรติง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-08-3803-001 เป็นเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานต่างๆ ดังนี้ 

1. งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
2. งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
3. งานกิจการศาสนา 
4. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. งานกิจการเด็กและเยาวชน 
6. งานกีฬาและนันทนาการ 
7. งานการจัดการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
8. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานกิจการโรงเรียน 
   มอบหมายให้นายบัญชา  พาภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) เป็นหัวหน้า เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-2107-001 โดยมี นายสันติ แสงอาวุธ ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-3803-002 และนางสาวจรรยา อภิรติง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-08-3803-001 เป็นเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานต่างๆ ดังนี้ 



  3.1 งานจัดการศึกษา 
  3.2 งานพลศึกษา 
  3.3 งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
  3.4 งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
  3.5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบงาน
ต่างๆ ดังนี้ 
   มอบหมายให้นายบัญชา พาภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-2107-001 เป็นหัวหน้า โดยมีนายสันติ แสงอาวุธ ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-3803-002 นางสาวจรรยา อภิรติง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-3803-001 เป็นเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเทพรังสรรค์   

(1) นางณัฐภรณ์    หลาวนอก   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(2) นางวัง   จันนะมอม    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจินดามณี 

(1) นางศรีเรียม  โตไธสง          ต าแหน่ง ครู ช านาญการ 
         เลขที่ต าแหน่ง 273082211021  
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 (2) นางบุญโฮม  กัณหา    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

   3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมภาวรินทร์ 
(1) นางงามตา  เอ้ียงไธสง      ต าแหน่ง ครู   

เลขที่ต าแหน่ง 273082211023  
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(2) นางกลิ่นผกา  กอบกาญจนพฤติ  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
            ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
  2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเทพรังสรรค์ ให้นายสันติ แสงอาวุธ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญ
การ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-08-3803-002 เป็นหัวหน้าสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเทพรังสรรค์) นาย
บัญชา พาภักดี ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-



08-2107-001 เป็นหัวหน้าหน่วยงานคลัง นางสาวจรรยา อภิรติง ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ เลขที่
ต าแหน่ง 27-3-08-3803-001 เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ และมี  นางณัฐภรณ์ หลาวนอก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และนางวัง จันนะมอม พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เป็นผู้ช่วย 

  3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจินดามณี ให้นายบัญชา พาภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-2107-001 เป็นหัวหน้าสถานศึกษา(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดจินดามณี) และเป็นหัวหน้าหน่วยงานคลัง นางสาวจรรยา อภิรติง  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญ
การ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-3803-001 เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน นายสันติ แสงอาวุธ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-3803-002 เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  โดยมีนางศรีเรียม  โตไธสง ต าแหน่ง ครู
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 273082211021 นางบุญโฮม  กัณหา พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) เป็นผู้ช่วย 
   4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมภาวรินทร์ ให้นางสาวจรรยา อภิรติง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 27-3-08-3803-001 เป็นหัวหน้าสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมภาวรินทร์) 
นายบัญชา พาภักดี ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-
3-08-2107-001 เป็นหัวหน้าหน่วยงานคลัง นายสันติ แสงอาวุธ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ เลขที่
ต าแหน่ง 27-3-08-3803-002 เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุศูนย์ โดยมี นางงามตา  เอ้ียงไธสง 
ต าแหน่ง ครู เลขที่ต าแหน่ง 273082211023 และนางกลิ่นผกา  กอบกาญจนพฤติ  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) เป็นผู้ช่วย  

  มอบหมายให้ หัวหน้าสถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานต่างๆ ดังนี้ 

  หัวหน้าสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย         
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และระเบียบหนังสือ
สั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

  หัวหน้าหน่วยงานคลัง เจ้าหน้าที่การเงิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่ รับเงิน เบิกจ่ายเงิน ฝาก
เงิน เก็บรักษาเงินหรืองานเกี่ยวข้องกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามที่ก าหนดไว้ตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอนุโลม และระเบียบหรือหนังสือสั่งการอื่นที่เก่ียวข้อง 
   เจ้าหน้าที่พัสดุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ         การ
เบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าบัญชี การท าสัญญา การ
ต่ออายุสัญญา และเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยอนุโลมและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีหน้าที่ 
   1. รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงานและวัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



  2. งานแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานของ           
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น จัดท าแผนงานโครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุก
ด้านอย่างต่อเนื่อง 
  3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล 
  4. จัดท าภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน    ตาม
มาตรฐานด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
  5. ประสานความร่วมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
  6. เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
  7. นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก 
  8. จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
  9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
  ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก  มีหน้าที่ 
  (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย         
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  (2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
คุณลักษณะตามวัย 
  (3) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  (5) ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  (6) อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรก าหนด 
  (7) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (8) จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
  (9) จัดหา/ผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
  (10) จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  (11) ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง ชุมชน 
  (12) พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  (13) จัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
  (14) จัดระบบธุรการในชั้นเรียน 
  (15) รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามล าดับ 
  (16) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



6. กองสวัสดิการสังคม 
   มอบหมายให้นางรัศมี เชาระก า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-11-2105-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ
ก ากับดูแลภายในกองสวัสดิการสังคม มีพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
สวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน การ
ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน งานส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาท้องถิ่นที่จัดตั้งโดย
ชุมชน หมู่บ้าน หรือองค์กร หน่วยงานขับเคลื่อนให้จัดตั้งขึ้น งานส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการให้ค าปรึกษา
แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และ
ปฏิบัติงานอืน่ทีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งานพัฒนาชุมชน 
  มอบหมายให้นางรัศมี เชาระก า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-2105-001 เป็นหัวหน้า โดยมี 
  1. นายโกเมนทร์ แสงกุล ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
3801-002  เป็นผู้ช่วย 
  2. นางสาวมัลลิกา ตระกูลแก้ว ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
3801-001  เป็นผู้ช่วย 
   3. นายธนวินท์ เลไธสง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
3801-001  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
2. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
3. งานจัดระเบียบชุมชน 
4. งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
5. งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
6. งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและ 

สุขาภิบาล 
7. งานกองทุนสวัสดิการชุมชน (ออมวันละบาท) 

  8. งานชมรมผู้สูงอายุ 
  9. งานโรงเรียนผู้สูงอายุ 

10. งานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
  มอบหมายให้ นางรัศมี เชาระก า ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-2105-001 เป็นหัวหน้า โดยมี 
  1. นายโกเมนทร์ แสงกุล ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
3801-002  เป็นผู้ช่วย 



  2. นางสาวมัลลิกา ตระกูลแก้ว  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
3801-001  เป็นผู้ช่วย 
   3. นายธนวินท์ เลไธสง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
4801-001  เป็นผู้ช่วย 

มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
1. งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนด้อย 

โอกาส 
2. ช่วยเหลือข้ันพื้นฐานแก่ผู้ที่ประสบความเดือดร้อน หรือผู้สูงอายุ 
3. ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
4. งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
5. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน 
6. งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พ่ึง 
7. งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการทุพพลภาพและผู้ป่วยโรคเอดส์ 
8. งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ 

    9. งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อนจรจัด ถูกทอดทิ้ง 
ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ  

10. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   มอบหมายให้นางรัศมี เชาระก า ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-2105-001 เป็นหัวหน้า โดยมี 
  1. นายโกเมนทร์ แสงกุล ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
3801-002 เป็นผูช้่วย 
  2. นางสาวมัลลิกา ตระกูลแก้ว ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
3801-001  เป็นผู้ช่วย 
   3. นายธนวินท์ เลไธสง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-11-
4801-001  เป็นผู้ช่วย 

มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1. งานฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
2. สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน 

    3. ดูแลการด าเนินงานการจัดสรรงบประมาณอบรมให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

4. งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
    5. งานด าเนินการพัฒนาชุมชน ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การ
อนามัยและสุขาภิบาล 
    6. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   เป็นส่วนราชการตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ า งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประหยัดงานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆงานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  

  มอบหมายให้นางสาวสุพรรณิการ์  จริยากุลวงศ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต.                 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-3-01-2101-001 รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในเท่าท่ีจ าเป็นตามระเบียบก าหนดไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง  

  อนึ่ง ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเรื่องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการที่ได้รับมอบหมายให้หัวหน้าส่วนนั้นเป็นผู้สั่งการและรับผิดชอบโดยตรง  
  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะตามระเบียบ       แบบ
แผนของทางราชการโดยเคร่งครัด เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ หากมีปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ไปต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   15   มีนาคม  พ.ศ. 2565  
 
 

(ลงชื่อ)  
(นายทินกร  กัณหา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 


