
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง

การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล

******************************

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความ
เปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น ประกอบกับพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย การโอน
การรับโอน   การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล    ใหมีมาตรฐาน
ที่สอดคลองกัน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5)  และมาตรา 26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการ
ประชุมคร้ังที่  8 / 2544   เมื่อวันที่  24  กันยายน  2544   จึงกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการคัดเลือก   การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน การเลื่อนระดับและ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลไว   ดังตอไปนี้

หมวด  1
การคัดเลือก

ขอ   1   การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
ใหดําเนินการได 4 วิธี

(1) การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงาน
สวนตําบลหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันไดใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นในองคการบริหาร
สวนตําบลนั้น    

(2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น



2
(3) การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับ

ที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน หรือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

(4) การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
ในระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอก
ระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ    หรือตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะ หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
ในระดับสูงขึ้น    ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ   2   การสอบแขงขัน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )
เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานสวนตําบล    ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลเห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล หรือองคกรใดเปนผูดําเนินการแทนก็ได

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดหลักสูตร  วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการ
เกี่ยวกับการสอบแขงขัน  ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันได
ตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่น และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได   ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี้

(1) ใหผูดําเนินการสอบแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
(2) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันอยางนอยตองมี  3  ภาค  คือ

() ภาคความรูความสามารถทั่วไป   ใหทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียน
() ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  ใหทดสอบโดย

วิธีสอบขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได
                                           (ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่

(3) ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามสําหรับ
พนักงานสวนตําบลหรือไดรับการยกเวนจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

(4) การประกาศรับสมัครสอบใหระบุชื่อตําแหนง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง เงินเดือนที่จะไดรับ วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลักฐานที่ใชในการสอบ   หลักสูตรและ
วิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี

(5) เกณฑการตัดสิน ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมตํ่ากวา
รอยละ 60

(6) การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงตามลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ และใหบัญชีสอบแขงขันใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
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ขอ  3   การคัดเลือก กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคล

เขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น ตามขอ 9  และขอ 10
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล หรือองคกรใดเปนผูดําเนินการแทนก็ได

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้

(1) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
(2) ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ขอ  4  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตามขอ 1 (3) ให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรใดเปนผูดําเนินการแทนก็ได เวนแต การสอบ
คัดเลือก พนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก โดยแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 7 คน มีผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒิ และประธานกรรมการ
บริหารขององคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงที่จะแตงตั้งจากการสอบคัดเลือกหรือผูแทน เปนกรรมการ

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดหลักสูตร  วิธีการสอบคัดเลือก  คุณสมบัติ
ผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ   5 การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตาม
ขอ 1 (4) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล หรือองคกรใดเปนผูดําเนินการแทนก็ได  เวนแต
การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารใหมีระดับสูงขึ้น  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
เปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา  7 คน   ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  โดยวิธี
สัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  วิธีประเมิน หรือ วิธีอ่ืนใด   วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความ
เหมาะสม  และใหคํานึงถึงผลงาน ความรู   ความสามารถ  ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการ  และผล
การปฏิบัติงานประกอบดวย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ   6  การดําเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ
ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้   คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลใหเปนผูดําเนินการแทน
ตองดําเนินการอยางเปดเผย โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปนธรรม
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ความเสมอภาค  และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความประสงค
สมัครเขารับการคัดเลือก มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย  และการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยาง
เปดเผย

หมวด  2
การบรรจุและแตงต้ัง

ขอ 7  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด
ในองคการบริหารสวนตําบล  ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น  โดยบรรจุและแตงตั้ง
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได

กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด  อาจบรรจุและ
แตงตั้งผูสอบแขงขันไดโดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือคณะ
กรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการอื่น
ในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอื่นที่กําหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปของตําแหนงนั้น

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณี  การบรรจุและแตงตั้งตามขอ 9 ขอ 10 ขอ 11
ขอ 12 ขอ 13 และขอ 14

ขอ 8   ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด
ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ  หรือมี
ลักษณะตองหามตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
สวนตําบล หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลอยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขัน จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได

ขอ 9  ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกทางราชการที่จะตองบรรจุ
บุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลอาจมีมติใหความเห็นชอบใหบรรจุและแตงตั้งจากผูไดรับการคัดเลือก สําหรับการกําหนด
ระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงินเดือนที่จะใหไดรับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ 10  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เห็นวาไมจําเปนตองดําเนิน
การสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี้

(1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(2) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลกําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ
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(3) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลอนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ

(4) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เมื่อถึง
ลําดับที่ที่สอบได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฏหมายวาดวยการรับราชการทหารและ
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(5) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

ขอ 11  พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฏหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใดๆในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง
และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ
และลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงานสวนตําบล  หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล
ในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหส่ังบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

พนักงานสวนตําบลซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการ
กอนถูกสั่งใหออกจากราชการ  รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวัน
รับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกัน  เพื่อประโยชนตามมาตรฐานทั่วไปนี้
และตามกฏหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ

ขอ 12 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติ
งานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฏหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี
อนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว  ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ 13  พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการ
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับ
ผูนั้นเขารับราชการ  ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ 14  การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น  หรือ พนักงานสวนทองถิ่นอื่น
ผูขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 5

ขอ 15  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด  ตองมีคุณวุฒิ
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ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ใหหมายถึงปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรอง

กรณีมีเหตุผลความจําเปน  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลอาจอนุมัติใหแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงก็ได

ขอ 16  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด
ในองคการบริหารสวนตําบล  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน
โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงานสวนตําบล  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี
หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี  ใหประธานกรรมการ
บริหารสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
แตทั้งนี้  ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น  และถาการเขารับราชการ
เปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฏหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น

ขอ   17  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลยังมิไดกําหนดตําแหนง  จะกระทํามิได

ขอ 18 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในองคการบริหารสวนตําบล  ใหประธานกรรมการบริหารเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

ขอ 19  ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  ใหมีการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบล  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  โดย
ใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน  แตไมเกิน 9 เดือน  และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ  กรณีที่ไมผานการประเมิน และมีความเห็นวาไมควรใหรับราชการ
ตอไปก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหถือเสมือนวา ผูนั้นไมเคยเปนพนักงาน
สวนตําบล  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน
อ่ืนใดที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
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ขอ 20  พนักงานสวนตําบล ผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดตามขอ 22  ขอ 23  ขอ 26

ขอ 27 ขอ 28 ขอ 29 ขอ 31  และขอ 32 แลว  หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหประธานกรรมการบริหาร  แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง
อ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติ
ไปตามอํานาจหนาที่  และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ
ในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่งใหรับเงินเดือน
ในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม  และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

ขอ 21  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงผูบริหารวางลง  ใหองคการบริหาร
สวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้นใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบภายใน 7 วัน นับแตวันที่
ตําแหนงวาง   และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ที่วางนั้น  ภายใน  90  วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง สําหรับกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนง
วางและไมประสงคจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงนั้น  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเหตุผล
ความจําเปนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ

ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตามวรรคหนึ่ง
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี้

(1) ใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวน
ตําบลอื่นมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง  ภายใน 15 วัน นับแตวันที่มีตําแหนงวาง
ตามขอ 27 วรรคหนึ่ง

(2) หากไมสามารถดําเนินการตาม (1) ได  ใหประกาศรับสมัครเพื่อรับโอนพนักงาน
สวนตําบล  ในตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วาง  เพื่อโอนพนักงานสวนตําบลอื่นมาแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่วาง ตามขอ 27 วรรคสอง

(3) หากไมสามารถดําเนินการตามขอ (2) ได ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก
หรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงที่วาง ตามขอ 4 หรือขอ 5 แลวแตกรณี

(4) หากไมสามารถดําเนินการตาม (3) ได    ใหดําเนินการโดยวิธีการรับโอน
พนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น  หรือขาราชการประเภทอื่น ตามขอ 32 วรรคสอง  ทั้งนี้ โดยใหดําเนินการ
รวมกับการโอน   โดยวิธีการคัดเลือกตาม (2)ดวย  และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวา
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง

ในการดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารที่วางตาม
วรรคหนึ่ง  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีเหตุผล  ความจําเปนและเพื่อประโยชน
ตอราชการขององคการบริหารสวนตําบล   จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วาง
โดยใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี  ซึ่งไมเปนไปตามลําดับตามที่กําหนดในวรรคสองก็ได  โดยให
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คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหคณะกรรมการ
เห็นชอบกอน

กรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไมสามารถดําเนินการสรรหาบุคคล  เพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลรองขอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลภายใน  15  วัน  นับแตวันที่ครบกําหนดเวลา  90
วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางเพื่อพิจารณา  และเมื่อมีมติเปนประการใดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของดําเนินการใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลนั้น

หมวด  3
การยาย

ขอ   22    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่น
ในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานสวนตําบล
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ 23  การยายพนักงานสวนตําบลตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่ตํ่ากวา
ตําแหนงสายงานเดิม  หรือระดับตํ่ากวาเดิม  หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนงสายผูบริหารไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน  ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ในการนี้คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตองพิจารณาโดย
คํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  สําหรับการกําหนดเงินเดือนที่จะใหไดรับให
เปนไปตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ 24  การยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใหพิจารณาถึงคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  โดยจะตองพิจารณาถึงเหตุผล  ความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล
และความจําเปนอี่นๆที่ตองใชในการปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย

ขอ 25  เมื่อไดมีคําสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลวใหผูบังคับ
บัญชาแจงหนาที่  และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบในวันที่ไป
รายงานตัว  รับมอบหนาที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตอไป
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หมวด  4
การโอน

ขอ  26  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงาน
สวนตําบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้

(1) ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนั้น  หรือผูไดรับ
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

(2) ผูขอโอนหรือผูไดรับการคัดเลือก  โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดมีมติ
เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอื่น มาแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่ไมสูงกวาเดิม ตามขอ 27

(3) ผูขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบล  ตามขอ 28

(4) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนึ่งไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน  ตามขอ 29

(5) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนึ่งไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในตางจังหวัดกัน ตามขอ 30

ขอ  27   ภายใตบังคับขอ 21 และขอ 26   เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  อาจมีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอื่นที่
ประสงคขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูบริหารที่วางขององคการบริหารสวนตําบลนั้นโดย
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว และองคการ
บริหารสวนตําบลที่รับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน 15 วัน
นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

ในกรณีการโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง เมื่อพนระยะ
เวลาตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ดําเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด   โดยมีเงื่อนไขดังนี้

(1) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก   จํานวนไมนอยกวา 7 คน  ตามหลักเกณฑที่คณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

(2) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการคัดเลือก   กําหนด
คุณสมบัติของผูที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือก   และประกาศใหพนักงานสวนตําบลทราบเปนการทั่วไป
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(3) ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและไดแจง

ความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลพิจารณา

ขอ  28    ภายใตบังคับขอ 26   เพื่อประโยชนแกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจ
โอนสับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกันได  โดยความสมัครใจของพนักงานผูโอน และ
ประธานกรรมการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนดังกลาวแลว ให
องคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เมื่อคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบลไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหประธานกรรมการบริหารออกคําสั่งแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานสวนตําบลอื่น  มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบล อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน และไดรับความยินยอมจากประธานกรรมการบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนนั้น เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับ
เงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิมอาจกระทําได
ตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ  และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
ในการนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่
ทางราชการจะไดรับ  โดยกําหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม
ตามหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น

ขอ 29 ภายใตบังคับขอ 27 ขอ 28 ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนที่สําคัญเปนประโยชน
ตอราชการขององคการบริหารสวนตําบลโดยสวนรวม  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณาและมี
มติใหความเห็นชอบใหโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งมาแตงตั้งเปนพนักงาน
สวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่งในจังหวัดเดียวกันได  โดยใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไม
สูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

ขอ  30  กรณีมีปญหาขัดแยงระหวางพนักงานสวนตําบลกับประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล  และไมสามารถดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลภายในจังหวัดเดียวกันไดตามขอ 29  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลรองขอใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลเพื่อพิจารณา

ในกรณีมีตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลวางลงหลายตําแหนงพรอมกัน
ในหลายองคการบริหารสวนตําบลและในหลายจังหวัด  เพื่อประโยชนของราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลโดยรวม  และเพื่อใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหงมีโอกาสโอนไป
ปฏิบัติหนาที่ราชการในระหวางองคการบริหารสวนตําบลดวยกันได  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
อาจพิจารณาและมีมติตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
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สวนตําบลรองขอในการโอนพนักงานสวนตําบล  โดยใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามมติ นั้น

ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง
ใหพิจารณาถึงเหตุผล  ความจําเปน  ประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล  เหตุผลความประสงคของ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลที่เกี่ยวของ  แลวแตกรณี โดยให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูรับเร่ืองราว  และตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาวแลวเสนอใหคณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบลพิจารณา

ขอ   31   การโอนพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 26 ขอ 27 ขอ 28 ขอ 29 และขอ 30 ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  มีคําสั่งรับโอนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลดังกลาวให
ดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกตามขอ 26 หรือตําแหนงที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลมีมติใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด  ตามขอ 27 ขอ 28 ขอ 29 หรือขอ 30  และ
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมมีคําสั่งให
พนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง  ทั้งนี้   ใหกําหนดวันในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนง
เปนวันเดียวกัน

การสั่งโอนพนักงานสวนตําบลและการสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงตาม
วรรคหนึ่ง  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

หมวด  5
การรับโอน

ขอ   32   การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นและการรับโอนพนักงานประเภทอื่นที่ไมใช
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ใหรับโอนและแตงตั้ง
เปนพนักงานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษ
ตามขอ 10 (2) โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น และใหไดรับเงินเดือนตาม
คุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น เวนแต ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนเทากับเงินเดือน
ที่ไดรับอยูเดิม  แตถาไมมีข้ันเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม ใหไดรับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบ
แขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม   ตามหลักเกณฑการให
พนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง
ที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น

การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นตามวรรคหนึ่งมา
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูบริหาร ใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล
จากผูไดรับการคัดเลือก  ตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ 27   โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและ
ใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม
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ขอ   33   ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อ

ประโยชนแกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภท
อ่ืนที่ไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญที่มีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปนพนักงานสวน
ตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงาน  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  โดยชี้แจง
เหตุผลความจําเปน ความรู  ความสามารถ     ประสบการณการทํางานและความชํานาญของผูที่จะขอโอน
และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ   เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
แลว    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งรับโอน และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปน
พนักงานสวนตําบล สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูกําหนด แตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ
และความชํานาญในระดับเดียวกัน

ขอ  34    การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลตามขอ  31 ขอ 32   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
มีคําสั่งใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลว ใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวน
ราชการสังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาที่  ทั้งนี้  ใหกําหนดวันที่ในคําสั่ง
รับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน

การออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลใหความเห็นชอบกอน

ขอ  35   การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตองอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้

(1) ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน
(2) ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น
(3) ผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิต้ังแตระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไป เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หรือไมเคยไดรับ
แตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง
ตําแหนงที่ตองใชวุฒิต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน
หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก

(4) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน
บุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน

(5) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันได
ในตําแหนงสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนง
สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแตงตั้งอยู
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ขอ  36   เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ

ผูที่โอนมาตามที่กําหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภทอื่นนั้น
เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล

หมวด  6
การเลื่อนระดับ

ขอ  37   การเลื่อนพนักงานสวนตําบลขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหเลื่อน
และแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อ
ดํารงตําแหนงนั้น

ขอ  38  การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้ง
ตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้น แลวแตกรณี  สําหรับการเล่ือนและแตงตั้งจากผูได
รับคัดเลือกใหเลื่อนและแตงตั้งตามความเหมาะสม  โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ และ
ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว

กรณีใดที่จะเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จาก
ผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได  หรือจากผูไดรับการคัดเลือก ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ  39  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้ง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

หมวด  7
การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขอ  40  พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงาน และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ
จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามควรแกกรณี

ขอ  41  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึง
ถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด



14

การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง ใหอยูใน
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา

ในกรณีที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบ
พรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนให

ขอ  42   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการโดยใหองคการบริหาร
สวนตําบลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดตามขอ 40  และใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง
ตามความเห็นของคณะกรรมการดังกลาว

ขอ  43  ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ   กําหนดวงเงินที่ใช
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ  44  พนักงานสวนตําบลผูใดถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
จะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันที่             พฤศจิกายน    พ.ศ. 2544

  รอยตํารวจเอก

       (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)
           รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
      ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
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