
 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
                                                           

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน  
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
 

- งานบริหารทั่วไป 
-งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

 

- งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 - งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 -งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิง่แวดล้อม 
 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชช) (1) 



 
โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านยาง (๐๑) 

 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (2) - นิติกร ปก.(1)  - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก.(1) - นักวิชาการเกษตร ชก.(1) 
           - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง(1)(ว่าง)  
ลูกจ้างประจ า 
- คนงานเครื่องสูบน  า (ลูกจ้างประจ า) (1)  
พนักงานจ้างภารกิจ 
- คนงานเครื่องสูบน  า (ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (ทักษะ) (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป            - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (2) 
- ภารโรง (ท่ัวไป) (๑)                
- ยาม (ทั่วไป) (1) 

  

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 7 0 2 1 2 2 15 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 7 0 1 1 2 2 15 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

งานบริหารทั่วไป  

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
งานนิติการ 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 



 
โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง (๐๔) 

 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)    - นักวิชาการพัสดุ ปก.(๑)      - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (๑)             
ลูกจ้างประจ า 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 3 0 0 1 0 0 5 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 3 0 0 1 0 0 5 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 



 
 

โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง (๐๕)  
 

 
 
 
 
 
 
          

- นายช่างโยธา  ชง. (1)  
- นายช่างโยธา ปง. (1)   
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 

 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 4 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 4 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานประสานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 



 
  

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ชก.(1) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
งานควบคุมคุณภาพและจัดการสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น ) (๑) (ว่าง) 

) 



 
โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง (๐๘) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา ชก. (2)   - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)    - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)   - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- ครู (๑)     - ครู (2)     - ครู (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)    - ครูผู้ดูแลเด็ก (1)      - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  
   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
(เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)   (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 2 3 0 0 2 0 0 0 4 0 12 
มีคนครอง 0 0 1 2 2 0 0 2 0 0 0 4 0 11 
อัตราว่าง 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

- งานกิจการโรงเรียน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเทพ
รังสรรค์ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
  
 

- งานกิจการโรงเรียน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
จินดามณี 
 
 
 

- งานกิจการโรงเรียน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัม
ภาวรินทร์ 
 



 
โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง (๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (2)                                                
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (๑) 

      
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 4 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 4 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)  

 



 
 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง (๑2) 

 
 
 
 
 
 
 
     

 
 

 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชช (1)  
 



 
 
  


