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ส่วนที่ 1 
     บทน า 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่ าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ าน าจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง  ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น              
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประการ  ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะการทุจริต
ในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านั้น 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินการของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้น จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินการโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการ
ผูกขาด  ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง  และโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม รายได้พิเศษ  ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะ
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่
ยกย่อง คนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง
เป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่
เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

   นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง 
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

   เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไ ข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อ
ไปในทางที่เ อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่ เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
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จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร    ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก
“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน

มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ปฏิบัติราชการ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ตลอดจน

ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  
ทุกฝุาย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
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3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและ
หน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ
ปูองกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 -2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การ
สร้าง 
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝุาย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝุาย
สภาท้องถิ่น 
และฝุาย
ประจ าของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment – ITA 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การประชุม ฝึกอบรม/รับฟัง
การบรรยายธรรมทั้งภายใน
ภายนอกส านักงาน 
3 . จั ด ท า คู่ มื อ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้ อ บั ง คั บ แล ะร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากร
ทุกคน 
4.โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 
5.จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านยางและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

30,000 
 
 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.โครงการส่งเสริม อนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ห ล่ ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
2.โครงการปลูกต้นไม้ตาม
พระราชด าริพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและพระราช
เสาวนีย์ของสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ 
 

150,000 
 
 
 
 
100,000 

150,000 
 
 
 
 

100,000 

150,000 
 
 
 
 

100,000 

150,000 
 
 
 
 

100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.โครงการฝึกปฏิบัติธรรม
ให้กับเด็ก/เยาวชนในต าบล 
2.โครงการฝึกอบรมเข้าค่าย
พุทธธรรม (บรรพชาสามเณร
และบวชศีลจารณิีภาคฤดู
ร้อน) 
3.โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
ในต าบลบ้านยาง (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”) 

50,000 
 
50,000 
 
 
 
50,000 

50,000 
 

50,000 
 
 
 
- 

50,000 
 
50,000 
 
 
 

- 

50,000 
 

50,000 
 
 
 
- 

 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง  
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง 

- - - -  

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏบิัติราชการ 

1.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.จัดท าตู้ ปณ. และเว็บไซต์
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และรับเรื่องร้องทุกข์ 
3.จัดท าบัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
 
4.โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัด
จ้าง 

- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการ

การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. กิจกรรมการลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
 
2.มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

1.กิจกรรมคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านความซื่อสัตย์ 
สุจริต  ผู้มีจิตสาธารณะ  สตรี
ดีเด่นประจ าปี พร้อมมอบ
ประกาศเกียรติคุณ 

5,000 5,000 5,000 5,000  

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1.จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
3.ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวก
แก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1. จัดกิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
2.ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.บ้านยาง ให้เป็นปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.จัดท ากิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารราคากลางทาง
ประกาศและเว็บไซต์ 
 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
- 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

1.จัดโครงการประชาคมแผน
ชุมชน 
2.โครงการ อบต.เคลื่อนที่   
 
3.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
4.ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
5.กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

30,000 
 

40,000 
 
- 
 
- 
 
- 

30,000 
 

40,000 
 
- 
 
- 
 
- 

30,000 
 

40,000 
 
- 
 
- 
 
- 

30,000 
 

40,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

 3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผน
ดินก าหนด 

1.จัดท ารายงานและจัดท า
แผนควบคุมภายใน 
 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
ให้ความรู้เรื่องแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

- 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

 4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

1.โครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ้าง 
2.กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

30,000 
 

10,000 

30,000 
 

10,000 

30,000 
 

10,000 

30,000 
 

10,000 

 

 4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

1.จัดส่งสมาชิกสภาฯ 
ผู้บริหารเข้ารับการอบรม
โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 4.4เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

1. จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้
กลางด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. กิจกรรมติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
   

 
  

10 



 
 

 

โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

*********************************** 

1.ชื่อโครงการ  อบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA 

2.หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขต

พ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ
ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึง
สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมา
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิด
ขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหา
ทุจริต  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557  เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ในการปฏิบัติราชการ  จึงได้ด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความ
โปร่งใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามต าแหน่งหน้าที่ 

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง พร้อมทั้งก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น ากลุ่มต่าง ๆ  จ านวน  100  คน 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 หอประชุมบูรณาการ อบต.บ้านยาง 
 
 



 
 

 

6.วิธีด าเนินการ 
 - จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
 - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 
 - ติดต่อวิทยากร 
 - ด าเนินการอบรม 
 -ประเมินผล 

7.ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2561 และ2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.บ้านยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ ป.ป.ช. 
 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าในกฎหมาย และระเบียบว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตนและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 บุคลากรใน อบต.บ้านยาง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ITA 
  



 
 

 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
************************ 

1.ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ รากฐานส าคัญมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมที่มีการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นท าให้เกิด
ปัญหาขาดคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น เช่น ปัญหาระเบียบวินัย ปัญหาความสามัคคี ซึ่งในการท างานของคนรุ่น
ใหม่ต่างหาหลักแห่งความส าเร็จต่าง ๆ เพ่ือมาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของตนเองเพ่ือ
ตอบสนองในเรื่องความมั่นคงเกียรติยศและหน้าที่การงาน  เพียงเพ่ือความก้าวหน้าไปสู่ ความส าเร็จในชีวิต
ย่อมขึ้นอยู่กับบุคคลนั้นว่ามุ่งอุทิศตนเพ่ือการท างานให้บรรลุถึงเปูาหมายเพียงใดเหตุนี้ควรท างานโดยภายใต้การ
ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและยึดหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาพร้อมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  เห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือ
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มี
การพัฒนาด้านอารมณ์  รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
รู้จักท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคี
ภายในองค์กร 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างผู้เข้ารับการอบรมให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้งในองค์กร สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยการใช้หลักธรรมและหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แนวปฏิบัติ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชน  ประชาชนทั่วไป   จ านวน  100  คน 
 
  



 
 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 หอประชุมบูรณาการ อบต.บ้านยาง อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 - เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 - ประสานกับกลุ่มเปูาหมาย วิทยากร   
 - ด าเนินการอบรม 
 - ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000.- บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา อบต.บ้านยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
 10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง น า
หลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 
 10.3 สร้างภาพลักษณะที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  



 
 

 

โครงการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ดีเด่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จงัหวัดบุรีรัมย์ 

********************************** 

1.ชื่อโครงการ  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานส่วนต าบล คือ บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชกฤษฎีการะเบียบ

พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2539 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งไม่เพียงพอแต่ต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหา
ของชุมชนในพ้ืนที่เท่านั้น พนักงานส่วนต าบลยังรวมไปถึงพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ  และการอยู่ดีมีสุขของประชาชนซึ่งที่ผ่านมาการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ได้เกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรมอย่างแพร่หลายและกว้างขวาง โดยเฉพาะด้านการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว  ทั่วถึงและเป็นธรรม ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถตรวจสอบความต้องการ  และรับรู้สภาพปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้
อย่างทันท ี

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้เล็งเห็นความส าคัญของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปกครอง         
การครองตน  เสียสละ และอุทิศตนสร้างประโยชน์แก่ทางราชการและประเทศชาติ  ตลอดจนมีการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ให้ได้รับการยกย่องชมเชยและคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบลดีเด่น  เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณ 
เป็นขวัญก าลังใจในการท างาน  พร้อมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยาง  ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ดีเด่น เพ่ือมอบประกาศ
เกียรติคุณ  และยกย่องคุณความดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมและยกย่องให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี  ในด้านการครองตน  ครองคน  และครองงาน  และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณเป็นพนักงานดีเด่น ประจ าปี  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

4. เป้าหมาย 
 -  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  



 
 

 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการจัดท าและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
6.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือน ตุลาคม – กันยายน 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด อบต.บ้านยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนมีความกระตือรือร้น  ตั้งใจปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนท้องถิ่น เพ่ือองค์กร 
 10.2 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตนเองได้เป็นอย่างด ี
 10.3 พนักงานส่วนต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้รับการยกย่องชื่นชมด้านผลการ
ปฏิบัติงาน การบริการที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 



 
 

 

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

********************************* 

1.ชื่อโครงการ อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพระเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง
การใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ  ความเป็นกลาง  และความเป็นธรรม  จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
ของส่วนรวม  และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร  หน่วยงาน  สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  โดย
ผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน  คุณภาพให้บริการ  ความเป็นธรรมในสังคม  
รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ  ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม  ตัวอย่างเช่น  การที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการ  เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ  การออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการใด ๆ  หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น  การยกเว้น  หรือการจัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐเพ่ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และพวกพ้อง ฯลฯ  เป็นต้น 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  (Conflict of  interest : COI)  เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น  และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติราชการ  จึงได้น านโยบายของรัฐบาลมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือการด าเนินงานที่โปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 
  - ผู้บริหารท้องถิ่น 
  - สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  - พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
  - ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  



 
 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 ติดต่อวิทยากร 
  6.3 น าส่งหนังสือ ประชาสัมพันธ์ 
  6.4 ด าเนินการอบรม  
  6.5 ประเมินผลพร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  งบประมาณ พ.ศ.2561  
 
8.งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 30,000.- บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต.บ้านยาง (งานปูองกันฯ) 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย และระเบียบว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตน และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานราชการ 
    
  



 
 

 

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

******************* 

1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  หลักการและเหตุผล  
  ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบ
ตัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่ ง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของ
ประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของ
ประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพ่ิมปริมาณของปุาไม้ในประเทศไทยให้มากขึ้น
อย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 
3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปุาส าหรับไม้ใช้สอย ปุาส าหรับเป็นไม้ผล และปุา
ส าหรับเป็นเชื้อเพลิง ประโยชน์  4 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน  พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถึง
ไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย  พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร  พอใช้
หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (7) โดย
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก  และเยาวชน รวมถึงผู้น าท้องที่  
ผู้น าท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  วัตถุประสงค์ 

 ๓.1 เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก  และเยาวชน รวมถึงผู้น าท้องที่ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
 3.4 เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อมปุาสาธารณะที่เสื่อมโทรม 
 

4. เป้าหมาย 



 
 

 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง         
และผู้น าชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็กนักเรียนโรงเรียนในต าบลบ้านยางทั้ง 5 โรงเรียน และประชาชนทั่วไป จ านวน 
3๐๐ คน 

5.พื้นที่ด าเนินการ  
 - หอประชุมบูรณาการ อบต.บ้านยาง (จัดอบรมให้ความรู้) 
 - ปุาสาธารณประโยชน์ในต าบลบ้านยาง (จัดกิจกรรมปลูกปุา) 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและแจ้งให้ทราบถึงภารกิจตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
 5. ด าเนินการกิจกรรมตามวัตถุประสงค์โครงการ 
 3.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564)         

8.งบประมาณด าเนินการ 
        งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จ านวน 150,000.-บาท(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.บ้านยาง (งานส่งเสริมการเกษตร) 

10.  ตัวชี้วัด 
  10.1 เด็กและเยาวชน รวมถึงผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น มีความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 10.2 เกิดความสามัคคี  และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 10.3 ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 10.4 ชุมชนช่วยกันปูองกันรักษาและเกิดความหวงแหนปุาและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 

 
  



 
 

 

โครงการปลูกต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

****************************************** 
1.ชื่อโครงการ โครงการปลูกต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากปัญหาด้านภัยธรรมชาติและการรุกรานของประชากรมนุษย์  ทั้งด้านการเผาปุาเพ่ือ
ท าการเกษตรและที่อยู่อาศัย  และการตัดไม้เพ่ือการแปรรูป  ส่งผลให้พ้ืนที่ปุาไม้ของประเทศลดลงอย่างมากและ
รวดเร็ว ท าให้เกิดปัญหาด้านภัยธรรมชาติอย่างกว้างขวางและรุนแรงมากทุกปี อาทิเช่น ปัญหาฝนแล้ง ดินถลม   
น้ าท่วม รวมถึงปัญหาที่กระทบต่อจ านวนสัตว์ปุาที่นับวันจะน้อยลง  นอกจากนี้แล้ว ยังส่งผลกระทบโดยตรงกับ
สิ่งแวดล้อมโดยทั่วไป  เช่นปัญหาภาวะโลกร้อน ปัญหาก๊าชเรือนกระจก เพราะเมื่อปริมาณปุาไม้ลดลงก็จะส่งผล
ให้การดูดซับก๊าชพิษลดลงตามไปด้วยท าให้ในบรรยากาศมีก๊าชพิษเจือปนอยู่ในปริมาณมาก และส่งผลเสียต่อ
มนษุย์และสิ่งมีชีวิตทั่วโลกโดยตรงถ้าไม่มีการปูองกันและแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 
  จากปัญหาโดยรวม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ได้เล็งเห็นผลของปัญหาที่จะกระทบต่อ
การท าการเกษตรและชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกรในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้ถวายแม่ของ
แผ่นดินเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  และเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ปุาสี
เขียวให้มากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้พสกนิกรชาวไทยได้ร่วมเทิดพระเกียรติ โดยการปลูกต้นไม้น้อมเกล้าฯ ถวายแม่ของแผ่นดิน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปลูกปุา  ดูแลและรักษาปุาร่วมกัน เป็นการปลูกจิตส านึกให้
ประชาชนได้รักและหวงแหนทรัพยากรของชุมชนให้สืบทอดสู่รุ่นหลานต่อไป 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหาภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ด ารงชีวิตและการท าการเกษตรกรรมของประชาชนในชุมชน 
 3.4 เพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของชุมชมที่เป็นแหล่งทรัพยากรของ
ชุมชนและท่ีอยู่อาศัยปุานานาพันธุ์ที่อาศัยอยู่ตามธรรมชาติ ซึ่งเป็นการอนุรักษ์สัตว์ปุาอีกทางหนึ่ง 
 
4. เป้าหมาย 
 ด าเนินการจัดหาพันธุ์กล้าไม้ จ านวน  4,500 ต้น แยกเป็นพันธุ์ไม้ต่าง ๆ ดังนี้ 
 ต้นยางนา  ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
 ต้นพยูง   ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
 ต้นประดู่ปุา  ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
 ต้นกรันเกรา  ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
 ต้นมะค่าโมง  ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
 ต้นแคนา  ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
 ต้นอินทนิล  ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
 ต้นตะแบก  ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
 ต้นมะฮอกกานี  ขนาด 1x50 เซนติเมตร  จ านวน 500 ต้น 
    รวมต้นไม้ทั้งสิ้น  จ านวน  4,500  ต้น 



 
 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ปุาในเขตบริเวณปุาสาธารณะในต าบลบ้านยาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ศึกษาข้อมูล ส ารวจและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินโครงการ 
 6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
 6.3 จัดท าปูายโครงการและด าเนินการจัดซื้อพันธุ์ไม้ 
 6.4 ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ประชาชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ครูและเด็กนักเรียนร่วมกันปลูกปุา 
เฉลิมพระเกียรติ 
 6.5 ด าเนินการตามโครงการฯ ร่วมกันปลูกต้นไม้เพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวายฯแม่ของแผ่นดิน ตามพ้ืนที่           
ที่ก าหนด 
 6.6 สรุปและรายงานผลพร้อมภาพถ่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จ านวน  100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.บ้านยาง  (แผนงานการเกษตร) 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้น้อมเกล้าฯ ถวายเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา   
 10.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเพ่ิมพ้ืนที่ปุา ร่วมดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการอยู่
ร่วมกันของคนกับปุา รวมถึงการอนุรักษ์ปุาซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ปุา 
 10.3 เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของปุาชุมชน ลดปัญหาภาวะเรือนกระจกอันเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดภาวะ
โลกร้อนและปัญหาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รวมถึงเป็นการฟ้ืนฟูสภาพดินที่เสื่อมโทรมได้ 
 10.4 เป็นการแก้ปัญหาต่าง  ๆ ที่กระทบกับประชาชนในระยะยาว เช่น น้ าท่วม ฝนแล้ง ดินถล่ม            
ดินเสื่อมสภาพ 
 10.5 เสริมสร้างความรัก สามัคคี และความปรองดองให้เกิดขึ้นกับชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบล      
บ้านยาง อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 10.6 ประชาชนได้อาศัยปุาชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งที่ได้มาซึ่งปัจจัยในการด ารงชีวิตในด้านต่าง ๆ ตาม
สภาพความอุดมสมบูรณ์ของปุาชุมชน ในแต่ละฤดูกาล 
 

 



 
 

 

โครงการฝึกปฏิบตัิธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

********************************* 

1.ชื่อโครงการ    ฝึกปฏิบัติธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสภาวการณ์โลกในปัจจุบันมีทฤษฎีการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ มากมายหากแต่ส่วนใหญ่
เน้นการพัฒนาทางด้านวัตถุ  มองข้ามการพัฒนาทางจิตใจ  ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ไม่ยั่งยืน  ประชากรมนุษย์เองก็
มีมากขึ้น ความต้องการของมนุษย์ไม่จ ากัด แต่ทรัพยากรธรรมชาติมีจ ากัด จึงแสวงหาสิ่งต่าง ๆเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการอันไม่มีที่สิ้นสุด และด้วยเหตุที่มุ่งแต่การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ จนผู้คนหลงวัตถุ ติดทุนนิยมท า
ให้ปัญหาที่ตามมาคือ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ความเสื่อมทางศีลธรรมก่อเกิดปัญหาทาง
สังคมนานัปการดั่งท่ีปรากฏชัดในปัจจุบัน 

  พระธรรมปิฎก (ปอ.ปยุตโต) ได้เสนอทางออกของปัญหา คือ การพัฒนาตามแนวพุทธ ซึ่งเป็น
การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยแบ่งออกเป็น 2  ระบบ คือ ระบบการพัฒนาคน  และระบบการพัฒนาที่ยั่งยืน เน้นที่การ
พัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ )  และปัญญา (ปัญญา) และมีอิทธิพลต่อ
การปรับท่าที ความคิด ความเชื่อ พฤติกรรม และพิธีกรรมต่าง ๆ ให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างสมดุล 
ทั้งภายนอกและภายใน โดยจูงคนเข้าสู่ระดับจิตใจที่ประณีต สามารถควบคุมธรรมชาติภายในของตนเองได้ดี ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถรับความจริง ความเป็นไปในธรรมชาติรอบตัวและในสังคมมนุษย์ด้วยกันอย่างรู้เท่าทัน
และไม่หักหาญควบคุมธรรมชาติ ควบคุมสังคม  เข้าใจธรรมชาติของสรรพสิ่ง เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เรียนรู้วิธี
หรือมรรคท่ีจะด ารงชีวิตที่มีทุกข์น้อยลง ๆ โดยการควบคุมกาย วาจา ใจ ของตนและของกลุ่มชนในสังคมเดียวกัน
ด้วยการปฏิบัติตามข้อบัญญัติแห่งศาสนาที่ลดการเบียดเบียนกันเบียดเบียนตนเองลดละความเห็นแก่ตัว ลดความ
โลภ ความโกรธ ความหลง ในทางปฏิบัติการบ าเพ็ญตนอยู่ในสมณะเพศย่อมเป็นการสะดวกกว่าที่จะบรรลุถึง
สภาวะที่เป็นอุดมคตินี้ถึงกระนั้น ชาวพุทธโดยทั่วไปก็ตระหนักดีว่า แม้จะยังไปสู่อุดมคติไม่ได้ แต่ปฏิบัติธรรมได้
มากเท่าไหร่ ก็จะมีทุกข์น้อยลงเท่านั้น ผลที่ได้รับคือผู้ปฏิบัติธรรมมีความโลภ โกรธ หลงน้อยลง  เห็นแก่ตัว
น้อยลง  การเอาเปรียบซึ่งกันและกันก็น้อยลง การเอาเปรียบสิ่งแวดล้อมธรรมชาติก็น้อยลงเช่นกันในเชิงรูปธรรม 
ตั้งแต่ระดับชุมชนหมู่บ้านไปจนถึงระดับบ้านเมืองและรัฐ  การด าเนินชีวิตตามแนวทางแห่งอุดมคตินี้ โดยมีวัด
เป็นศูนย์กลางชีวิต กล่าวคือ คนจะไปวัดเพ่ือถือศีลฟังธรรม บูชาพระรัตนตรัย  ประกอบพิธีกรรมเพ่ือช าระกาย 
วาจา ใจ ให้บริสุทธิ์ผ่องแผ้ว  ในเชิงการศึกษาหรือกระบวนการเรียนรู้  วัดก็เป็นที่แสวงหาความรู้  ความเข้าใจ  
ความจริงในชีวิต  ความจริงใจธรรมชาติของสรรพสิ่งและฝึกฝนที่จะเป็นคนดีตามนัยแห่งพุทธธรรม นอกจากนั้น
วัดก็ยังเป็นศูนย์รวมของการท าบุญตามกาละส าคัญ ๆ เช่นวันวิสาขบูชา  มาฆบูชา  เข้าพรรษา  ออกพรรษา  
การร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมตาม
มาตรา  67(5) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 จึงจัดโครงการฝึก
ปฏิบัติธรรม  ร่วมกับวัดเทพรังสรรค์ขึ้น  และด าเนินการจัดโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี 

 
  



 
 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตต าบลบ้านยาง ได้รับการอบรม คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตต าบลบ้านยาง เรียนรู้วิถีชีวิตของชาวพุทธด้วยตนเอง 
 3.3 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตต าบลบ้านยาง มีทัศนคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา 
 3.4 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตต าบลบ้านยาง เป็นแบบอย่าง ในการเผยแพร่หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาต่อไป 

4.เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป ในต าบลบ้านยาง  จ านวน  50  คน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ส านักปฏิบัติธรรมวัดเทพรังสรรค์  หมู่ที่  13  ต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ศึกษาข้อมูล เช่น กลุ่มเปูาหมาย สถานที่ด าเนินการรูปแบบการด าเนินการ 
 6.2 จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประชุมคณะท างาน ร่วมวางแผนการด าเนินการ 
 6.4 ประสานงานกับวัดเทพรังสรรค์  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาสัมพันธ์โครงการและจัดเตรียม
สถานที่ด าเนินการ 
 6.5 ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด 
 6.6 ประเมินผลการด าเนินการ  สรุปผลการด าเนินการ และรายงานผล 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนมกราคมของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินงาน 
 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จ านวน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติธรรม ได้ปฏิบัติธรรมตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติธรรม เกิดศรัทธาในหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อทะนุบ ารุง
และเผยแพร่หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาต่อไป 
 
  



 
 

 

โครงการฝึกอบรมเข้าค่ายพุทธธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย ์

********************************* 

1.ชื่อโครงการ    ฝึกอบรมเข้าค่ายพุทธธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงและมีการแข่งขันกันอย่างสูง  การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและ 
วิถีชีวิตของคนไปสู่สังคมบริโภคนิยม  ซึ่งเน้นการแข่งขันด้านวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ท าให้เด็กและเยาวชน
ขาดภูมิคุ้มกัน  ก่อให้เกิดปัญหาที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมากมาย ท าให้เกิดปัญหาสังคมที่ส่งผลสะท้อนต่อ
เยาวชน  เช่น  ปัญหายาเสพติด  อาชญากรรมต่าง ๆ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  ความยากจน  เป็นต้น 

    การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กและเยาวชน หลงเพลิดเพลินใน
กระแสค่านิยมโลกตะวันตก  ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา  เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนิน
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตที่
เกิดข้ึนได้  จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือ
แก้ปัญหาด้วยการพ่ึงพายาเสพติด  ดังนั้น เด็กและเยาวชน จึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนมีจริยธรรม  มีศีลธรรมและมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบล           
บ้านยางร่วมกับวัดเทพรังสรรค์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเข้าค่าพุทธธรรมขึ้น เพ่ืออบรมคุณธรรม จริยธรรม
ความดี มีศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชน  เพ่ือให้สามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตต าบลบ้านยาง มีความรู้และประพฤติดีตามหลักศีลธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รู้จักโทษของอบายมุข 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน  ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในระหว่างปิดภาคการศึกษา 
 3.4 เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้บุตรหลานของตน ได้ศึกษาหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันดีงาม 

4.เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในต าบลบ้านยาง  จ านวน  50  คน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ส านักปฏิบัติธรรมวัดเทพรังสรรค์  หมู่ที่  13  ต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 - จัดเตรียมข้อมูลและเขียนโครงการ 
 - ประชุมเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 
 - จัดตารางฝึกอบรมและประสานงานกับวัดเทพรังสรรค์ 
 - อาราธนาและเชิญวิทยากร 



 
 

 

 - เตรียมความพร้อมด้านสถานที่และอุปกรณ์ฝึกอบรม 
 - ด าเนินการตามภารกิจกิจกรรมโครงการ 
 - สรุปผลการจัดอบรม 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงเดือนเมษายน ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินงาน 
 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จ านวน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็ก เยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้น 
 10.2 เด็ก เยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการน าหลักธรรมประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และหลีกเลี่ยงจาก
อบายมุข 
 10.3 พุทธศาสนิกชนตระหนักถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนาและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
 
  



 
 

 

โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนในต าบลบ้านยาง (โตไปไม่โกง) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

******************* 

1.ชื่อโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในต าบลบ้านยาง (โตไปไม่โกง) 

2.  หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาส าคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศในหลายด้านที่
ส าคัญที่สุดคือ การเปลี่ยนแปลงเจตคติของคนไทยในสังคม ไปสู่การยอมรับการคอร์รัปชั่น นิยมยกย่องความ
ร่ ารวยและการแสวงหาผลประโยชน์ของตนโดยไม่ค านึงถึงส่วนรวม ซึ่งนับว่าเป็นค่านิยมที่เป็นอันตรายต่อ
สังคมไทยและท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น การปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้อง
ตั้งแต่ในวัยเด็กโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน ทั้งจากการท ากิจกรรมระดับชั้นเรียน กิจกรรมระดับ
โรงเรียน การอบรมสั่งสอนของครู ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ฯลฯ เป็นการวางรากฐานทางจริยธรรมในมิติต่าง ๆ ให้
เด็กได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง และเป็นแรงผลักดันให้รู้จักต่อต้านและกล้าต่อสู้กับ
ความไม่ถูกต้อง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก การหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนของชาติมี
คุณภาพ คุณธรรมและมีเจตคติในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องตั้งแต่ยังเด็กจะเป็นการแก้ปัญหาคอร์รัปชั่นของ
ประเทศไทยในระยะยาวอย่างยั่งยืน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้ด าเนินโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในต าบลบ้านยาง (โตไปไม่โกง) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ความรู้  ความเข้าใจให้กับเด็กเยาวชนภายในต าบลบ้านยาง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและต่อเนื่องอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพ่ือให้เด็ก เยาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลกระทบของการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3.2 เพ่ือให้เด็ก เยาวชนมีภูมิคุ้มกัน มีทัศนคติและค่านิยมท่ีถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียน  เยาวชน ในต าบลบ้านยาง   จ านวน  100  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หอประชุมบูรณาการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

  



 
 

 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการอบรม 
 4. ด าเนินการอบรม 
 5.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2561)        

8.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จ านวน  50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.บ้านยาง 

10.  ตัวชี้วัด 
  10.1 เด็กนักเรียน และเยาชนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
อย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรม 
 10.2 เด็กนักเรียนและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งขึ้น 

 

  



 
 

 

โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน 
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
******************* 

๑. ชื่อโครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน    

๒.  หลักการและเหตุผล 
        พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างาน
หรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายเป็นส าคัญ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

๔.  เป้าหมาย 
๔.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางให้สั้นลง 

  -   ประชาชนในพื้นที่  หมู่ที่  1-18 ของต าบลบ้านยาง 
-   ประชาชนนอกพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป 

  -   พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง    
๔.๒   ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

  



 
 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.๑   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.๒   ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.๓   ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.๔   มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด / กองคลัง /กองช่าง / กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม/กองสวัสดิการฯ/กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑   ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
 10.๒   การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

10.๓   การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.๔  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน  

  



 
 

 

โครงการคัดเลือกบุคคลตน้แบบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

************************* 

1.ชื่อโครงการ   คัดเลือกบุคคลต้นแบบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ส านักพระราชวังได้มีประกาศลงวันที่ 13  ตุลาคม  พุทธศักราช 2559 เรื่องพระบาท  
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถ
บพิตรสวรรคต 
  นับตั้งแต่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนฤ 
บดินทร สยามินทราธิราช  บรมนาถบพิตร เสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติเป็นต้นมา ได้พระราชทานพระบรมราโชวาท
และพระราชด ารัสในวโรกาสต่าง ๆ แก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับคุณธรรมไว้หลายประการ ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็น
ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตอย่างยิ่ง ซึ่งหากน้อมน ามายึดถือปฏิบัติและด าเนินตามรอยพระยุคล
บาทอย่างจริงจัง  จะเป็นการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาสังคมให้เจริญงอกงามก้าวหน้าอย่างมั่นคงบนพ้ืนฐานของ
สังคมไทยและอย่างรู้เท่าทันสังคมโลก 
  ในการนี้เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและร่วมถวายความอาลัยต่อพระองค์ท่าน ที่ทรงพระ
มหากรุณาธิคุณต่อปวงชนชาวไทยอย่างหาที่สุดมิได้ ที่ได้ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด ารัสและพระบรม
ราโชวาทในวโรกาสต่าง ๆ แก่ปวงชนชาวไทยไปประพฤติปฏิบัติ และมีวิถีชีวิตที่มีความสุขจากการน าแนวทาง
พระราชทานไปด าเนินชีวิต จึงก าหนดให้มีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมตามพระราช
ด ารัสและคุณธรรมตามพระบรมราโชวาท 9 ประการ  ประกอบด้วย 1) พากเพียรอดทน  2) เสริมสร้างคนดี      
3)รู้รักสามัคคี  4)มีน้ าใจ  5)ใฝุประหยัด  6)ซื่อสัตว์สุจริต  7)เศรษฐกิจพอเพียง 8)เรียงร้อยไมตรี  9)หวังดีมี 
เมตตา  เพื่อเป็นต้นแบบและแบบอย่างในการปฏิบัติตนในสังคมสืบไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและถวายความอาลัยแด่พระบาท  สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช  ที่ทรงพระราชทานแนวทางการประพฤติปฏิบัติคุณธรรม 9 ประการ แก่ปวงชนชาวไทย 
 3.2 เพ่ือคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมพระราชทาน 9 ประการ ที่ พระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน เด็กและเยาวชน ประชาชนที่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมพระราชทาน 
9 ประการ ให้มีขวัญ  ก าลังใจ ภาคภูมิใจ และเป็นต้นแบบให้แก่บุคคลกลุ่มต่าง ๆ  ในสังคม 
 3.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของเด็กและเยาวชน ประชาชน ประพฤติปฏิบัติตาม
คุณธรรมพระราชทาน 9 ประการ ตามพระราชด ารัส ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ให้
เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 
 
4.เป้าหมาย 

 ประชาชนทั่วไป   เด็กเยาวชน  กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ ต้นแบบต่างๆ ในต าบลบ้านยาง 
  



 
 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในต าบลบ้านยาง 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการจัดท าและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
6.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกฯ 
6.4 ประชาสัมพันธ์ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จ านวน  5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม อบต.บ้านยาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 เด็ก เยาวชน ประชาชนประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมพระราชทาน 9 ประการ มีความภาคภูมิใจ  
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 

   



 
 

 

โครงการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย ์

**************************************** 

1.ชื่อโครงการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือที่ มท.0892.4/ว 435 
ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2 การบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.ข้อ 2.6  อปท.ด าเนินการ
จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น นั้น 
  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลบ้านยางและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้การบริหารภารกิจเป็นประโยชนสุขแก่ประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 
 3.3 เพ่ือให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

4. เป้าหมาย 

 เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในต าบลบ้านยางทั้ง 18 หมู่บ้าน และผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
บ้านยาง ทุกส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.๑   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

6.๒   ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  
 6.๓   จัดท าข้อตกลงพร้อมแจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564) 



 
 

 

 
8. งบประมาณ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด / กองคลัง/กองช่าง / กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม/กองสวัสดิการฯ/กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑   ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
 10.๒   การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

10.๓   การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.๔  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน  
 

 

 
 

 

  



 
 

 

โครงการแต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับการร้องเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย ์

******************************************* 

1.ชื่อโครงการ การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการให้บริการสาธารณะ 
บรรเทาทุกข์ บ ารุงสุข แก่ประชาชนภายในกรอบอ านาจหน้าที่ และโดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภาระหน้าที่รับผิดชอบพ้ืนที่ จ านวน 18 หมู่บ้าน ในเขตต าบลบ้านยาง ได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการในส่วนที่เกี่ยวข้องมาโดยตลอดทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
และให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เพ่ือประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการด าเนินการดังกล่าว โดยเฉพาะในส่วนของการ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา  69/1  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ประกอบมาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดให้มี
โครงการฯ ดังกล่าวขึ้นเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบลบ้านยางต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือรับเรื่องราวข้อร้องทุกข์ ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือประสานการปฏิบัติให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ด าเนินการตามภารกิจ         

ที่เกี่ยวข้องและสามารถขอให้บุคคลในสังกัดส่วนราชการนั้นให้ถ้อยค าหรือข้อมูลเอกสาร หลักฐานใด ๆ เพ่ือ
ประโยชน์ส าหรับการนั้นได้ 

3.3 กรณีท่ีเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืน ให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการหรือเหนือกว่า
ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ถูกร้อง หรือส่งเรื่องให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการสืบสวนเรื่อง
ร้องเรียนของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นการเฉพาะ 

3.4  ปรับปรุงเอกสารค าขอในกระบวนงานต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าใจง่ายและเกิดความสะดวกในการกรอก
เอกสาร 

3.5  บันทึก ปรับปรุง ข้อมูลต่าง ๆ ในเว็บไซต์ (ร้องทุกข์) เพ่ือให้ระบบงานข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่
เสมอ 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในต าบลบ้านยาง 
 



 
 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
 6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
 6.3 รวมรวมเอกสาร/จัดส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 สรุป/รายงานผล 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด / กองคลัง กองช่าง / กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม/กองสวัสดิการฯ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ประชาชนได้รับความช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ต่าง ๆ  
 10.2 สว่นราชการต่าง ๆ มีการท างานที่เป็นระบบชัดเจน 
   

 
 

 
 
  



 
 

 

โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
*********************************** 

1.ชื่อโครงการ   อบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

2.หลักการและเหตุผล 
  ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่ งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริง เป็นการสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ โดย
มีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสาร ที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสี ยหายต่อ
ประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน  เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้
ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
เกิดจากแนวความคิดที่จะให้มีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาราชการ โดยมี
วัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือเพ่ือรองรับ สิทธิได้รู้ของประชาชน แม้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะของหน่วยงาน
ของรัฐจะไม่ใช้เรื่องใหม่ เพราะปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี 2540 มาตรา 58 และรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี 
2550 มาตรา 56 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการด าเนินงาน
เกี่ยวข้องกับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านต่าง 
ๆ นั้น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได้
ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได้  จากเหตุผลข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จึงเล็งเห็นว่าสมควรมี
การจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง และประชาชนทั่วไป
มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

3.2 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางและประชาชนทั่วไป 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง พ.ร.บ.
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4.เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง พร้อมทั้งก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง  จ านวน  100  คน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 หอประชุมบูรณาการ อบต.บ้านยาง 
 



 
 

 

6.วิธีด าเนินการ 
 - จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
 - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 
 - ติดต่อวิทยากร 
 - ด าเนินการอบรม 
 -ประเมินผล 

7.ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.บ้านยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง และประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 10.2 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง สามารถปฏิบัติงานได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และประชาชน
ทั่วไปปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้ง พ.ร.บ. และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  



 
 

 

โครงการจัดเวทปีระชาคมหมู่บ้าน /ประชาคมต าบล /แผนชุมชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

******************************* 

1.ชื่อโครงการ     จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน /ประชาคมต าบล /แผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว  

           องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  เพ่ือก าหนดแนวทางการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางในอนาคต  ในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  ให้เป็นไปตามขั้นตอน และ
กระบวนการที่ก าหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดท าโครงการ
จัดเวทีประชาคมต าบลขึ้น  เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม   ให้ประชาชน
เข้าใจและให้ความส าคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน และเพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน  มาใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 
3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.3  เพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.4  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
3.5  เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น าข้อมูล

หรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
3.6  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

          3.7  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และท่ีเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

4. เป้าหมาย   

          4.1 ประชาชนในพื้นที่   
          4.2 ผู้น าชุมชน ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ  ฯลฯ 
          4.3 ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  
           จ านวน    180    คน 
  



 
 

 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 
6.3 ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคม 
6.4 แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
6.5 ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 
6.6 ด าเนินการตามโครงการฯ 
6.7 วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
6.8 สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงล าดับปัญหา ความต้องการ 
6.9 จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
6.10  จัดท าร่างแผนพัฒนา 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 งบประมาณ  30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด อบต.บ้านยาง   อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการท าประชาคมมากข้ึน 

10.2  ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
10.3  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 
10.4  องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
10.5  องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลปัญหา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น า

ข้อมูล และปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
10.6  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

          10.7 การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

 

  
  



 
 

 

โครงการองค์การบริหารส่วนต าบล เคลื่อนที่พบปะประชาชนเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และให้บริการประชาชน   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางอ าเภอพุทไธสง  จังหวดับุรีรัมย์ 
******************** 

1.ชื่อโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบล เคลื่อนที่พบปะประชาชนเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
        และให้บริการประชาชน   

2.หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารส่วนท้องถิ่นอีกรูปแบบหนึ่งของรัฐที่มีความ
ใกล้ชิดกับพ่ีน้องประชาชนเป็นอย่างมากและมีการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันนี้ 
ในด้านการให้บริการประชาชน ควรเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร การจัดกิจกรรมต่างๆและวางมาตรฐานในการ
บริการประชาชนแต่ละเรื่องไว้อย่างชัดเจนและแสดงการลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่างๆที่ ไม่จ าเป็น
ลงไป เพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  เช่น  งานจัดเก็บรายได้ , งานภาษี, งานเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง,งานเกี่ยวกับการยื่นค าร้องขอรับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ,งานนิติกรรม,งานด้านการศึกษา 
ศาสนา เป็นต้น  ซึ่งภารกิจดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ดังนั้น เพ่ือสร้างความ
ประทับใจให้กับประชาชนที่เข้ามาติดต่องาน ไม่ใช่เพียงแต่เจ้าหน้าที่จะสอบถามหรือให้ค าปรึกษา แนะน า 
เท่านั้น  แต่จะต้องสร้างบรรยากาศในการติดต่อและให้บริการที่เป็นกันเองและความอบอุ่นแก่ผู้มารับบริการ 

  และเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งโดยมีฐานะเป็นนิติบุคคล ปัจจุบันได้
แบ่งส่วนราชการออกเป็น  6  ส่วน ประกอบด้วย ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษาฯ , กอง
สวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยทุกส่วนงาน มีความมุ่งมั่นและมีความตั้งใจจริงที่ จะ
ปฏิบัติภารกิจเพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการที่ดี  มีคุณภาพนั้นต้อง
อาศัยเทคนิค  กลยุทธ์  ทักษะ  ที่จะท าให้ชนะใจผู้รับบริการ  การบริการที่ดีเป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้รับบริการเกิด
ความเชื่อถือ  ศรัทธาและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  โดยจะต้องให้ผู้มาติดต่อขอรับบริการมีความประทับใจ  ตั้งแต่ก้าว
แรกท่ีเข้ามาในส านักงาน 

  จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่พบปะประชาชนเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ อาทิ การพัฒนาคุณภาพการบริการเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและ
เพ่ิมคุณภาพการบริการประชาชนเพ่ือสร้างความประทับใจเมื่อประชาชนมาติดต่อราชการเพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546  ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยได้แนะน าให้ลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือการบริการประชาชน โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนที่ใช้บริการได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการ
ติดต่องาน  

 



 
 

 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือออกพบปะประชาชนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
             2.  เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหาความต้องการของประชาชนโดยตรง 
             3.  เพ่ือจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีโรงเรือน 
            4.  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจและประทับใจแก่ประชาชนผู้รับ
การบริการ  
  5.  เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงบริการประชาชนด้วยจิตส านึกแห่งการบริการ  

ใส่ใจในความต้องการของประชาชน และให้บริการอย่างเต็มความสามารถ  อันจะเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้ ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากประชาชน 

6. เพ่ือให้องค์กรมีเปูาหมายการท างานที่ก าหนดได้ด้วยการท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน โดยมี
ตัวชี้วัดผลด าเนินงาน  และมีหลักที่น าไปสู่การวัดผลการปฏิบัติงาน 
  7.  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้มาติดต่อขอรับบริการกับหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย 

 หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ,ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน ตลอดจนพ่อค้า ประชาชนทุกคนที่มาติดต่อราชการ           
ทั้ง  18  หมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ต าบลบ้านยางทั้ง  18  หมู่บ้าน  อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.  ประชาสัมพันธ์  แจ้งเวียนให้ส่วนราชการภายใน  และประกาศให้ประชาชนทั่วไปทราบ 
 2.  หัวหน้าสว่นราชการต่างๆ  แนะน าหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ    

3. บริการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ให้แมวและสุนัขให้กับประชาชน   
 4.  จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนิน 
               งานแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน  และเป็นมาตรฐาน 
 5.  จัดท าคู่มือบริการประชาชนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและให้บริการให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

     เพ่ือแจกจ่ายให้ประชาชน 
 6.  ออกพบปะประชาชนในพื้นที่เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจ กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
 7.  รับฟังความคิดเห็นเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 

8.  รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชนเพื่อจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนาสี่ปีของ   
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง    

          9.  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ โดยให้ประชาชนกรอกแบบสอบถามความพึง 
      พอใจ ในการบริการ  ซึ่งระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 



 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  40,000.- บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด อบต.บ้านยาง (งานแผนฯ) 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 หน่วยงานสามารถก าหนดนโยบายและเปูาหมายการด าเนินงานที่ชัดเจน  และมีกลไกที่จะพัฒนา
หน่วยงาน   ให้มีประสิทธิภาพ 

10.2  หน่วยงานและเจ้าหน้าที่มีแนวทางในการปฏิบัติราชการที่เป็นมาตรฐานชัดเจนมีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
 10.3  ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 10.4  ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ข้อมูล ภารกิจและกิจกรรมต่าง  ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
บ้านยาง 
 10.5  ประชาชนที่มารับบริการและมาติดต่องานมีความพึงพอใจ  และไม่มีความเครียดในการมารับ         
บริการ 
  

 

 

 
  



 
 

 

โครงการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเรื่องแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

******************************************************* 

1.ชื่อโครงการ   จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเรื่องแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง        
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านยาง จึงได้ด าเนินโครงการดังกล่าวขึ้นเพ่ือจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้กับหน่วยงานที่จัด
อบรมให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามระเบียบต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีการเรียนรู้ ความเข้าใจ เนื้อหาและสาระส าคัญของ

กฎหมายแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการเข้าใจเนื้อหา

กฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
3.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความเข้าใจตัวกฎหมายของแผนปฏิบัติการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ สามารถบริหารงานเรื่องแผนปฏิบัติการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตได้อย่างส าเร็จและบรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -ตามหนังสือสั่งการของส่วนราชการต่างๆ ที่ด าเนินการจัดโครงการ 

  



 
 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเดินทางไปอบรมฯ ตามหนังสือสั่งการของส่วนราชการต่าง ๆ  
 6.2 แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

 8.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จ านวน  50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด อบต.บ้านยาง 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ สามารถเรียนรู้    เข้าใจในเนื้อหาและสาระส าคัญของกฎหมาย

แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
10.2  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการเข้าใจ

กฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
10.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความเข้าใจตัวบทกฎหมายแผนปฏิบัติการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมากยิ่งข้ึน   ท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

  



 
 

 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร 
แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบันทึกข้อมูลซื้อ/จ้าง 

ในระบบ e-GP และหลักเกณฑ์สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงานองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

*********************************** 

1.ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบันทึก 
ข้อมูลซื้อ/จ้าง ในระบบ e-GP และหลักเกณฑ์สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดการด าเนินการของระบบการบริหารงานพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2535 ปัจจุบันแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ.2553 ประกอบกับกรมบัญชีกลางก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงการก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 103/7  และตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐลงประกาศจัดซื้อจัดจ้างที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ต้องด าเนินการ
บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและปฏิบัติงานในระบบ e- GP เพ่ือความโปร่งใส 
  การด าเนินการด้านการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิใช่จ ากัดเฉพาะเจ้าหน้าที่
พัสดุหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเท่านั้น พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนทุกต าแหน่งทุ กระดับ อาจได้รับค าสั่ง
มอบหมายให้ร่วมเป็นคณะกรรมการคณะต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้ ดังนั้น คณะกรรมการ
ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในด้านการก าหนดคุณลักษณะ (spec) ของพัสดุต่าง 
ๆ นอกเหนือจากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ การเปรียบเทียบราคา หรือการสืบราคา การพิจารณาก าหนดราคา
กลางของพัสดุในแต่ละครั้งก่อนที่มีการจัดหาพัสดุ การเปิดเผยราคากลาง การปฏิบัติหน้าที่และการพิจารณาผล
การเปิดซองสอบราคา/ประกวดราคาของคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา/ประกวดราคา  การตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้เสนอราคา การพิจารณาราคาในใบเสนอและใบแจ้งปริมาณงาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวข้างต้น จึงได้
ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง         
การบันทึกข้อมูลซื้อ/จ้าง ในระบบ e-GP และหลักเกณฑ์สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือได้รับค าสั่งแต่งตั้ง
เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือร่วมเป็นคณะกรรมการในการบริหารด้านการพัสดุ ไม่ว่าจะเป็น
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจ้าง    
ได้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบ 

3.2  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ/กฎหมาย/หนังสือ 
สั่งการหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  



 
 

 

 3.3 เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้บังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมโดยการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส  บริสุทธิ์   

4.เป้าหมาย 
 - ผู้บริหารท้องถิ่น 
 - หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 - คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
 - คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา –ประกวดราคา 
 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / ตรวจการจ้าง 
 - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายหรือได้รับค าสั่งแต่งตั้งเกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  60  คน 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 หอประชุมบูรณาการ อบต.บ้านยาง 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 - จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
 - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 
 - ติดต่อวิทยากร 
 - ด าเนินการอบรม 
 -ประเมินผล 

7.ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือได้รับค าสั่งแต่งตั้งเป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือร่วมเป็นคณะกรรมการในการบริหารด้านการพัสดุเกิดความเข้าใจใน
หน้าที่ที่ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ผู้บริหารและพนักงานมีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่ต้องถือปฏิบัติด้วยความโปร่งใส  
บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ไม่มีการเอ้ือประโยชน์และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม  
 

 
 

 



 
 

 

โครงการจัดส่งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
********************************************** 

1.ชื่อโครงการ    จัดส่งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับการอบรมให้ความรู้ 
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นเทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การ
ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ
ประสบการณ์ หรือขาดความความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องตก
เป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน หรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ความเสียหายที่เกิดจากการ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีไม่เข้าใจในตัวกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างแท้จริง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ได้เล็งเห็นความส าคัญจากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงได้จัด
โครงการดังกล่าว เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส าคัญและที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้อง
เสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจ  เนื้อหาและ

สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหายจาก

การเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คลาดเคลื่อน 
3.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครองส่ว

ท้องถิ่นได้อย่างส าเร็จและบรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
  



 
 

 

4.เป้าหมาย 
  - คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  - ตามหนังสือสั่งการของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ด าเนินการจัดโครงการ 

6.วิธีด าเนินการ 
  6.1 ออกค าสั่งให้ผู้ที่เก่ียวข้องเดินทางไปอบรมฯ ตามหนังสือสั่งการของส่วนราชการต่าง ๆ  
  6.2 แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบต่อไป 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี งบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564) 
 
8.งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จ านวน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต.บ้านยาง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถเรียนรู้ ท าความเข้าใจในเนื้อหา
และสาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  10.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถลดความผิดพลาดและความ
เสียหายจากการเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คลาดเคลื่อน 
  10.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวบทกฎหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  10.4 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้อย่างส าเร็จและบรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  



 
 

 

โครงการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

********************************************** 

1.ชื่อโครงการ    จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปัจจุบัน  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ  

รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6  พฤษภาคม  2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และ
ก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้าง
องค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปูองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
ธรรม  และเสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา ข้าราชการ , 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านยาง 4 ปี   ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561 -2564 
  2.  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยาง   มีจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล   ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต  ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  มีจิตส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการ 
  3.  เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

4.  เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและเฝูาระวังพฤติกรรมในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

5.  เพ่ือเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนการด าเนินงาน และแผนพัฒนา  
4 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกับแผนแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   
U  6. เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ   มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  
ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ ามามีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

 



 
 

 

 
4.เป้าหมาย 
 ประชาชนภายในต าบลบ้านยาง  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่นภายในต าบล
บ้านยาง 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนได้ทราบถึงการจัดตั้งโครงการ 
 6.4  ด าเนินโครงการ 
 6.5 ติดตามประเมินผล 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี งบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564) 
 
8.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต.บ้านยาง (งานปูองกันฯ) 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           10.1 ประชาชน ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
          10.2 ประชาชน  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานทุกคนสามารถศึกษาข้อมูล รับทราบข้อมูลของ
หน่วยงานราชการ 
 
 
 


